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gdowcmﬁolsmmgn ESTATUTO COOCERVUNION

ACTA N°056

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO Marzo 2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA: Coocervunién. Cooperativa
de Ahorro y Crédito, cuya Personeria Juridica le fue reconocida por la Resolucién
No. 0540 de 1976 expedida por la Superintendencia Nacional de Cooperativas, es
una empresa asociativa sin dnimo de lucro, de nimero variable de asociados, de
patrimonio variable e ilimitado, que se rige por el presente estatuto, la ley vy
disposiciones reglamentarias que le sean aplicables.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, dentro del presente Estatuto
COOCERVUNION. COOPERATIVA DE AHORRO Y CRI-fDITO, también se identificard
como la Cooperativa o COOCERVUNION, indistintamente.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El radio de
accion de la Cooperativa comprendera el territorio de la Republica de Colombiay
podra establecer dentro dicho territorio sucursales y/o agencias con base en
estudios de factibilidad, debidamente reglamentados por el Consejo de
Administracion y con previa autorizacion del ente gubernamental de control
competente. Su domicilio principal serd el Municipio de Itagli, Antioquia.

ARTICULO 3. DURACION: La Cooperativa tendrd duracién indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento si se llegan a presentar las causales
gue para ello estén establecidas en la ley y en el presente estatuto.

ARTICULO 4. NORMATIVIDAD APLICABLE: En el desarrollo de sus actividades
sociales, econdmicas y en su funcionamiento, la Cooperativa se regird por la
Legislaciéon Cooperativa vigente en el pais, por las disposiciones de cumplimiento
obligatorio emanadas del Ente Regulador de Vigilancia y Control, por el presente
estatuto, por los reglamentos internos aprobados por el organismo competente,
por las normas legales que regulen la actividad financiera cooperativa y por las
demas normas del derecho comun que le sean aplicables a su condicién de entidad
juridica.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS: Todas las actividades sociales y econédmicas de la
Cooperativa se desarrollardn en razén de su objeto como entidad de ahorro vy
crédito y su aplicacion estara basada en los principios de la Economia Solidaria,
con las siguientes caracteristicas:

a) Calidad en los servicios para los asociados.
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b) Aseguramiento de la rentabilidad financiera.

c) Desarrollo de la accidn solidaria con fundamentos éticos y morales para el
bienestar comun.

d) Integracidn econdmica y social al sector de la economia solidaria y a los
planes de desarrollo comunitario del entorno socioeconémico.

e) Educaciéon Cooperativa, técnica y social continuada para dirigentes vy
asociados con fines de desarrollo humano y crecimiento organizacional.

f) Balance social y econédmico con beneficios, acordes a las actividades y
operaciones corporativas.

g) Participacién democrdtica sobre las bases de igualdad y equidad.

h) Retorno cooperativo en proporcidon a las operaciones o al uso de los

servicios.

i) Libertad para asociarse y para permanecer o para retirarse por parte del
asociado.

j) Independencia politica, econédmica, cultural, religiosa, racial, nacionalidad,
sexo.

CAPIiTULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO:

La Cooperativa tiene como objeto de su Acuerdo Cooperativo, el ejercicio de la
actividad financiera consagrada en la Ley, con el fin de contribuir al mejoramiento
econdmico, social y cultural de sus asociados y de la comunidad, fomentando la
solidaridad y la ayuda mutua con base en el aporte de recursos y esfuerzos
propios, mediante la aplicacion de elementos técnicos para desarrollar vy
consolidar una eficiente empresa de servicios.

En el ejercicio de su Acuerdo Cooperativo, COOCERVUNION podréd realizar
operaciones de libranza, asi como las demds que se enuncian en el Articulo 7° del
presente Estatuto. De igual manera, podrd emitir los titulos que sean necesarios
en las condiciones autorizadas por la ley, celebrar y ejecutar todos los actos,
contratos y operaciones que sean requeridas o convenientes para el logro de los
fines que persigue y que de manera directa o conexa se relacionen con su objeto
social. Para el efecto, la Cooperativa verificara el origen licito de los recursos en
las operaciones que realice, de conformidad con la ley y las disposiciones internas
sobre el riesgo de lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento del objeto social y en desarrollo
del acto cooperativo, la Cooperativa podrd desarrollar las siguientes actividades:

a) Captar ahorro a través de depédsitos a la vista, a término, mediante CDATs
o contractuales, provenientes de recursos de los asociados.

b) Otorgar créditos en las modalidades, lineas, plazos, tasa de interés y demds
condiciones que establezca el Consejo de Administracidn.

c) Contraer obligaciones financieras para apalancar la operacion.
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d) Celebrar convenios con otras entidades para que los Asociados puedan
beneficiarse de la contratacién de servicios de salud, previsién exequial,
pdlizas, seguros, entre otros, en condiciones favorables.

e) Prestar servicios de bienestar social, asistencia técnica, educacion,
capacitacién y solidaridad, que tengan por objetivo mejorar las condiciones
de vida de los asociados y su grupo familiar, a través de auxilios o mediante
convenios con otras entidades.

f) Constituir inversiones con sujecién a las normas legales vigentes vy
reglamentacién expedida por el Consejo de Administracion.

g) Celebrar convenios no prohibidos por la ley para la prestacion de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes.

h) Las demds actividades que requiera COOCERVUNION, siempre que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto social sefialado en el
presente Estatuto y las demds que en el futuro se autoricen a las
cooperativas de ahorro y rédito por la ley o por el Gobierno Nacional.

i) Ser entidad operadora de libranza autorizada legalmente para realizar
descuento directo y para el manejo de los aportes y/o ahorros de los
asociados.

PARAGRAFO 1: Con el fin de garantizar que los recursos tengan origen licito, se
implementaran los mecanismos iddneos orientados a prevenir, controlar, detectar
y evitar el ingreso de recursos de origen ilicito.

PARAGRAFO 2: Las actividades econdmicas, de educacién, salud, recreacidn,
sociales y culturales, conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a
satisfacer las necesidades, aspiraciones y el bienestar social de los asociados
dentro de su objeto social, se adelantardn a través de auxilios y demds beneficios
que pueda recibir el asociado, siempre y cuando sean licitas y permitidas por la
legislacién vigente y el Estatuto y no pongan en peligro la viabilidad de
COOCERVUNION. Los servicios serdn prestados por persona naturales o juridicas
especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 3: En todo caso, en la prestacién de los servicios que no sean de
crédito, COOCERVUNION no utilizard recursos provenientes de depdsitos de
ahorro y demas captados en la actividad financiera. Estos servicios podran
prestarse mediante fondos y reservas con destinacién especifica o con cargo al
ejercicio anual.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. CALIDAD DE ASOCIADO: Tendran el cardcter de asociados las
personas que cumplan con las condiciones y requisitos de admisidon establecidos
en el reglamento de asociados expedido por el Consejo de Administracién para el
ingreso y retiro de estos.
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ARTICULO 9. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado de la
Cooperativa se pierde por:

a) Retiro voluntario.

b) Pérdida de alguna de las calidades para ser asociado.

c) Exclusidn.

d) Fallecimiento.

e) Disolucién en el caso de las personas juridicas.

f) Incapacidad mental.

g) Incapacidad econdmica o estatutaria para ejercer derechos y para contraer
obligaciones con LA COOPERATIVA.

h) Penas privativas de la libertad por sentencia judicial.

i) Incumplimiento de los requisitos para ser Asociado y para mantener dicha
condicidén, que establezca el SARLAFT de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién estudiard en cada caso la
procedencia o no del retiro forzoso, teniendo en cuenta el pronunciamiento que
al respecto emita el Comité de Riesgos de la Cooperativa.

ARTICULO 10. SALDOS PENDIENTES: No obstante, lo dispuesto en el pardgrafo del
Articulo anterior, si quedare algun saldo pendiente de cancelar por parte del
Asociado retirado, este deberd suministrar las garantias adecuadas como respaldo
de la obligacién, de acuerdo con las directrices que sobre el particular disponga
el Reglamento de Crédito y Cartera de la Cooperativa.

ARTICULO 11. REINGRESO: El asociado que habiéndose retirado voluntariamente
de la Cooperativa deseare ingresar nuevamente a ella, podrd hacerlo cumpliendo
las condiciones y requisitos exigidos a los nuevos, después de transcurridos 3
meses desde la fecha de su retiro.

ARTICULO 12. RETIRO FORZOSO: Cuando un Asociado pierda alguna de las
calidades que el presente Estatuto exige para tal condicion, procedera el retiro
forzoso del mismo. Para tal efecto, el Consejo de Administracién, de oficio o a
peticién del asociado, declarard o aceptara el retiro del asociado que se encuentre
en la situacion descrita en este articulo.

PARAGRAFO: El asociado que habiéndose retirado forzosamente de la Cooperativa
y deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo en cualquier momento, si se
demuestra que han desaparecido las causas o motivos que lo ocasionaron,
cumpliendo las condiciones y requisitos que se establecen para los nuevos
asociados en el presente estatuto y en el reglamento correspondiente.

ARTICULO 13. EXCLUSION: La exclusién se efectuard conforme lo previsto en el
capitulo siguiente.
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ARTICULO 14. FALLECIMIENTO DE UNA PERSONA NATURAL / DISOLUCION DE UNA
PERSONA JURIDICA: Conocido el fallecimiento de una persona natural, o la
disolucién de una persona juridica asociada, el Comité de Admisiones y Retiros de
la Cooperativa, previa informacién del Gerente, de oficio en el primer caso o por
solicitud de organismo competente en el segundo, declarard su retiro y notificard
por escrito a los interesados para que hagan valer sus derechos.

PARAGRAFO 1: En caso del retiro por fallecimiento, las aportaciones, intereses,
excedentes y demas derechos pasaran al cényuge y a sus herederos, quienes
comprobaran la condicién de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. En
caso de presentarse conflicto sobre los derechos del fallecido, la Cooperativa se
abstendrd de hacer efectivos tales derechos hasta tanto la justicia ordinaria
determine plenamente sobre quiénes son los legitimos beneficiarios.

PARAGRAFO 2: Los saldos a favor de las personas juridicas disueltas, seran
entregados a la entidad que la haya incorporado, a la nueva entidad que se haya
constituido o al liquidador, segun el caso.

ARTICULO 15. DEVOLUCION DE SALDOS: Aceptado el retiro voluntario, forzoso o
confirmada la exclusién o producido el fallecimiento del asociado o disuelta la
persona juridica, la Cooperativa dispondra de un plazo madximo de 60 dias para
hacer efectiva la devolucion de las acreencias a que hubiere lugar, previo cruce
con las deudas respectivas.

En caso de que la devolucién no se produzca dentro del término sefialado por
razones imputables a la Cooperativa, esta se obliga a reconocer a favor del
asociado o de sus herederos legales o beneficiarios, intereses sobre el saldo a
devolver, a una tasa igual a la establecida para los depdsitos de ahorro comun.

PARAGRAFO: Los aportes sociales que pasados 180 dias contados a partir de la
fecha de retiro de la base social no se logren devolver haran parte del pasivo como
una cuenta por pagar al ex asociado. A estos saldos la Cooperativa debera
realizarle gestiones para ubicar al titular para su devolucidn.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados:

a) Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por el
estatuto, en las condiciones establecidas en éstos y en los reglamentos
internos de la entidad.

b) Participar en la administracién y control de la Cooperativa mediante el
desempeiio de cargos sociales, tales como ser integrantes del Consejo de
Administracidn, de la Junta de Vigilancia, etc.

c) Elegir a los delegados a las Asambleas Generales para que ejerzan en ellas
actos de decisién y de eleccidn.

d) Gozar de los beneficios y prerrogativas de la Cooperativa.

e) Ser informados de los programas de capacitacién, rendicién de cuentas,
perfiles e informes de los érganos de administracién, control y vigilancia,
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asi como de los canales de comunicacidon de que dispone la Cooperativa a
través de los cuales se puede acceder a la informacidn.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados:

a)

m)

Comportarse siempre con espiritu Cooperativo, tanto en sus relaciones con
la Cooperativa como con los demds miembros de ella.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatuto y reglamentos que rigen
la Cooperativa.

Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econdmicos
adquiridos con la Cooperativa.

Acatar y cumplir las determinaciones que los directivos de la Cooperativa
adopten de conformidad con las funciones o atribuciones sefialadas en la
legislacién cooperativa, en el presente estatuto y en reglamentaciones
internas.

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

Hacer conocer de los 6rganos competentes de la Cooperativa cualquier
hecho o situacion que puedan afectar los intereses sociales o econdmicos
de la misma.

Actualizar cada afio la informacién personal y socioecondmica en las
oficinas de la Cooperativa o mediante cualquier otro medio adecuado para
ello.

Asistir y participar a las Asambleas Generales, ya sea en condicién de
asociado o delegado, seglin el caso.

Comprobar debidamente el origendesus ahorrosy/o aportes, mediante
el diligenciamiento del formulario dispuesto para ello por parte de la
entidad, en los casos que prevé la Ley.

Acatar la aplicacién de controles que adopte COOCERVUNION para la
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que generen conflictos de interés.
Suministrar las garantias adecuadas como respaldo de las obligaciones
econdmicas que contraiga con la Cooperativa, de acuerdo con las
directrices que sobre el particular disponga el Reglamento de Crédito y
Cartera de la misma.

Las demds que establezca la Ley, el presente Estatuto y el SARLAFT de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento

de los

deberes.
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PARAGRAFO 2: El incumplimiento de lo dispuesto en el literal g, por ser una
obligacion legal contenida en la normativa sobre el riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, asi como en el SARLAFT de la Cooperativa, dara lugar
a la congelacién de transacciones con el Asociado inmerso en esta situacion, hasta
tanto actualice su informacién, de acuerdo con el procedimiento dispuesto por la
Cooperativa para tal efecto. De igual manera, podra ser aplicada dicha medida, en
los casos de pérdida de la libertad del Asociado cuando haya de por medio la
sentencia judicial respectiva.

CAPIiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. SANCIONES: El Consejo de Administracién podra aplicar las
siguientes sanciones por decision propia o por solicitud de la Junta de Vigilancia:

a) Suspensién de derechos
b) Exclusion.

ARTICULO 19. SUSPENSION DE DERECHOS: Seran causales para la suspension de
derechos:

a) Mora en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa.

b) Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se les confien
dentro de la Cooperativa.

c) No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de Ia
oportunidad y en forma sefialada en la reglamentacidn correspondiente.

d) Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por la Cooperativa, sin
justificacion o sin autorizacidon previa.

e) Incumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en
el presente estatuto.

PARAGRAFO. La suspensién podrd durar hasta 180 dias y no exime al asociado de
sus obligaciones pecuniarias con la Cooperativa. El término de la sancién que se
aplique en cada caso, dependerd de la gravedad de la falta cometida y sera el
Consejo de Administracion el drgano que calificarad dicha gravedad.

ARTICULO 20. EXCLUSION: Seran causales de exclusién:

a) Mora mayor de ciento veinte (120) dias en el cumplimiento de obligaciones
crediticias con la Cooperativa y ciento ochenta (180) dias de inactividad en
el pago de las demas obligaciones, salvo cuando se trate de motivos
delicados de salud u otro con suficiente justificacidn.

b) Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
Cooperativa y conductas censurables contra la institucién que pongan en
peligro su prestigio social y estabilidad econdmica, ademas por hechos vy
comentarios publicos que ocasionen pdnico econémico.
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c) Utilizar la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

d) Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

e) Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requiera.

f) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus
asociados o de terceros.

g) Ser condenado por delitos que impliquen pena privativa de la libertad,
mediante sentencia judicial.

h) Reincidencia por 3 veces acumulables en hechos que den lugar a la
suspension prevista en el articulo precedente.

k) Por ejercer dentro de LA COOPERATIVA actividades de cardcter
politico, religioso o racial.

m) Por trafico de influencias en beneficio propio o de terceros.

n) Por incurrir en actos que generen conflicto de intereses conforme a la Ley,
el Cédigo de Etica y Conducta y el presente Estatuto.

n) Por faltar a sus deberes en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades
como Asociado o como miembro del Consejo de Administracidn, de la Junta
de Vigilancia o de Comités Especiales de la Cooperativa.

o) Haber sido condenado por Lavado de Activos y/o Financiacion del
Terrorismo.

p) Por estar incluido en listas restrictivas vinculantes para Colombia

ARTICULO 21. INVESTIGACION PRELIMINAR - CARGOS:

a) INVESTIGACION PRELIMINAR: El proceso disciplinario de que trata el
presente Capitulo se iniciard de oficio, por parte del Consejo de
Administracidon o por solicitud interpuesta por el Gerente de la Cooperativa,
la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un Asociado de la misma.

La investigacidén preliminar sera adelantada por la Junta de Vigilancia de la
Cooperativay no podrd excederse de sesenta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha en que el Consejo de Administracién profiera el auto
gue ordena la apertura de la investigacion preliminar, tiempo durante el
cual se ordenardn y practicardan las pruebas que la Junta de Vigilancia
considere pertinentes y que conduzcan a la comprobaciéon de los hechos
gue motivaron la investigacion, el (los) presunto (s) responsable (s) y las
disposiciones Estatutarias y/o reglamentarias infringidas o que dan lugar a
sancion.

b) INFORME Y CALIFICACION DEL MERITO DE LA INVESTIGACION
PRELIMINAR: Terminada la investigacion preliminar, la Junta de Vigilancia
procederd dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, a rendir un
informe al Consejo de Administracidn, para que este, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su recibo, califique lo actuado en el que se
determinara si hay o no mérito para adelantar investigacién formal
disciplinaria contra el (los) Asociado (s) y en caso afirmativo se le formulara
el correspondiente pliego de cargos. Si no se encontrare mérito para seguir
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la actuacién, el Consejo de Administracion ordenara el archivo del
expediente e informara de ello a quien solicitd la investigacidn.

c) PLIEGO DE CARGOS: Debera contener como minimo la siguiente
informacién:

e Identificacidon del Asociado inculpado;

e Resumen de los hechos que dan lugar al proceso;

e Cargos que se imputan al asociado, con indicacién de las normas
presuntamente infringidas;

e Pruebas en que se sustentan los cargos;

e Forma y términos para la presentaciéon de descargos por parte del
afectado;

e Derecho del Asociado inculpado a consultar el expediente y a obtener
fotocopia de la documentacién que requiera para hacer uso del derecho
a su defensa.

El pliego de cargos serd notificado al asociado en forma personal dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a su fecha. De no ser posible la
notificacion personal, esta se efectuard remitiendo por correo certificado
el documento que contenga el pliego de cargos, a la ultima direccidn que
el asociado haya reportado en las bases de datos de LA COOPERATIVA; asi
mismo, se fijard el citado documento en un lugar visible, dentro de las
oficinas de LA COOPERATIVA, durante un término no inferior a quince (15)
dias calendario.

d) RENDICION DE DESCARGOS: Deberd darsele al Asociado la oportunidad
de ser oido, rindiendo por escrito sus descargos y presentando las pruebas
gque pretenda hacer valer vy justificaciones ante el Consejo de
Administracion. Para el efecto, el inculpado remitird a las oficinas de LA
COOPERATIVA, el documento contentivo de sus descargos, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del pliego de cargos, ya
sea de manera personal o por correo certificado. Dicho documento deberd
contener como minimo la siguiente informacioén:

e Identificacion con su nombre y apellidos, cédula de ciudadania,
direccion y domicilio;

e Argumentos con los cuales el inculpado pretenda desvirtuar los cargos
imputados;

e Pruebas que pretenda hacer valer en el proceso;

e) RESOLUCION DECISORIA: Si una vez vencido el término para rendir
descargos, el Asociado inculpado no hace uso de dicho derecho, el Consejo
de Administracion procedera dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a proferir la Resolucién a que hubiere lugar.
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En el evento que el Asociado inculpado rinda descargos, dentro de los
qgquince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de los mismos, el
Consejo de Administracidon procedera a evaluar el documento respectivo y
a proferir la resolucidn correspondiente. Dicho acto administrativo deber3d
contener como minimo la siguiente informacidn:

e Identificacidon del Asociado inculpado;

e Detalle de los cargos imputados;

e Resumen y andlisis de los descargos rendidos;

e Evaluacidon y valoracidn de las pruebas aportadas por el inculpado;
e Conclusiones;

e Decisiéon proferida;

e Recurso que procede, forma y términos para interponerlo

Si hay lugar a la practica de pruebas, ya sea de oficio o a solicitud del
Asociado, el Consejo de Administracion contard con quince (15) dias
calendario adicionales para proceder con ello.

La resolucién decisoria serd notificada al asociado en forma personal
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la reunidn
de Consejo de Administracion en que se aprobd. De no ser posible la
notificacion personal, esta se efectuard remitiendo por correo certificado
la citada resolucién, a la direccién que el asociado haya reportado; asi
mismo, se fijard dicho documento en un lugar visible, dentro de las oficinas
de LA COOPERATIVA, durante un término no inferior a quince (15) dias
calendario.

ARTICULO 22. RECURSOS — RESOLUCION DE LOS MISMOS: Contra la resolucién de
sancion, proceden los recursos de “Reposicion” y de “Apelacion”, a saber:

a) RECURSO DE REPOSICION Y DE APELACION: Los Asociados sancionados
podran interponer el recurso de reposicién y en subsidio el de Apelacién
ante el Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién, ya sea de manera personal o por correo
certificado. El recurso debera contener como minimo la siguiente
informacion:

e Identificacidon del recurrente con su nombre y apellidos, cédula de
ciudadania, direccién y domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el recurso;

e Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a ello;

e Peticién del recurrente frente a la sancién proferida;

b) RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION: En el evento que el
inculpado interponga el recurso de reposicion, dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la presentacién del mismo, el Consejo de
Administracion procederd a evaluar el documento respectivo y a proferir la
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resolucién por la cual se ratifique, modifique o revoque la decision de
Sancién. Dicho acto administrativo deberd contener como minimo la
siguiente informacidn:

e Identificacidn del inculpado;

e Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa etapa del proceso;
e Resumen y andlisis del Recurso interpuesto;

e Evaluacidon y valoracidn de las pruebas aportadas por el inculpado;
e Conclusiones;

e Decisién proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el Consejo de
Administracion contard con quince (15) dias calendario adicionales para
proceder con ello.

La resolucién definitiva serd notificada al asociado en forma personal
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la reunidn
de Consejo de Administracion en que se aprobd. De no ser posible la
notificacion personal, esta se efectuard remitiendo por correo certificado
la resolucién en comento, a la direccién que el asociado haya reportado;
asi mismo, se fijara en un lugar visible, dentro de las oficinas de LA
COOPERATIVA, durante un término no inferior a quince (15) dias calendario.

c) RECURSO DE APELACION: Negado el recurso de reposiciéon, el Consejo de
Administracion remitird el expediente al Comité de Apelaciones. Una vez
alli, el Impugnante o Apelante tendrd plazo, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes, para sustentar su recurso. El recurso deberad
contener como minimo la siguiente informacidn:

e Identificacidon del recurrente con su nombre y apellidos, cédula de
ciudadania, direccién y domicilio;

e Argumentos y pruebas que fundamentan el recurso;

e Solicitud de practica de pruebas, si hay lugar a ello;

e Peticidn del recurrente frente a la sancién proferida;

d) RESOLUCION DEL RECURSO DE APELACION: Dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a aquel en que vencid el término para que el apelante
sustente su recurso, el Comité de Apelaciones procederd a evaluar el
documento respectivo y a proferir la resolucion por la cual se ratifique,
modifiqgue o revoque la decision de Sancion. Dicho acto administrativo
deberd contener como minimo la siguiente informacion:

e Identificacidn del inculpado;

e Resumen de las actuaciones surtidas hasta esa etapa del proceso;
e Resumen y andlisis del Recurso interpuesto;

e Evaluacidon y valoracidn de las pruebas aportadas por el inculpado;
e Conclusiones;
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e Decisién proferida;

En el caso que se requiera la practica de pruebas, el Comité de Apelaciones
contard con quince (15) dias calendario adicionales para proceder con ello.

La resolucién definitiva serd notificada al asociado en forma personal
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la reunidn
del Comité de Apelaciones en que se aprobdé. De no ser posible la
notificacion personal, esta se efectuard remitiendo por correo certificado
la resolucidon en comento, a la direccidon que el asociado haya reportado; en
cualquier caso, se fijara en un lugar visible, dentro de las oficinas de LA
COOPERATIVA, durante un término de diez (10) dias calendario. Vencido el
término quedara en firme la decisidn.

Contra esta decisiéon no procede recurso alguno.

ARTICULO 23. FIRMEZA DE LA DECISION FINAL: La sancién se hara efectiva una
vez quede en firme el acto administrativo por el cual se imponga. La sancién que
imponga LA COOPERATIVA no modifica las obligaciones contraidas por el asociado
con la misma, ni afecta las garantias otorgadas a ésta. En el caso de la exclusidn,
LA COOPERATIVA podra dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor.

PARAGRAFO 1: Del proceso de sancién se trasladard informe a la Junta de
Vigilancia con el fin de que esta pueda ejercer el control pertinente.

PARAGRAFO 2: Los asuntos no previstos en el articulado del presente Estatuto,
relacionados con las sanciones, se tramitardn conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 24. DiAS HABILES: Para efectos de lo dispuesto en el presente Estatuto,
se entiende como dias habiles los que sean de atencién al publico por parte de la
Cooperativa.

ARTICULO 25. APLICACION DE LA SANCION: Una vez quede en firme el acto
administrativo por el cual se imponga la sancién, se suspenden para el sancionado
todos los derechos frente a la Cooperativa, sin perjuicio del deber que le asiste
en el cumplimiento de sus obligaciones para con la misma.

ARTICULO 26. INHABILIDAD PARA EJERCER CARGOS DIRECTIVOS O DE CONTROL Y
HACER PARTE DE COMITES Y COMISIONES

Serdn causales para sancionar con inhabilidad para integrarse como miembro del

Consejo de Administracion, o de la Junta de Vigilancia o de algin Comité o
Comisidn de la Cooperativa, las siguientes:
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1. Incumplimiento de sus deberes y responsabilidades en el desempefo de las
funciones que le hubiesen sido asignadas en la Cooperativa.

2. Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de la Asamblea General de
Delegados y del Consejo de Administracion.

3. Infracciones a la Ley, al Estatuto, al Cédigo de Etica y Conducta y de buen
gobierno de la Cooperativa y demds reglamentos de la misma.

4. Realizar actividades contrarias a los ideales o el objeto o a los principios
cooperativos sefialados en los presentes estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO: Dependiendo de la gravedad de la falta, la sancién de inhabilidad
podra ser hasta de cuatro (4) afos.

ARTICULO 27. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS
Serdn causales para la suspension temporal de los derechos:

1. Mora en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas para con la
Cooperativa.

2. Incumplimiento de las decisiones o acuerdos de la Asamblea General de
Delegados y del Consejo de Administracidn.

3. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones o labores que le
confie la Cooperativa.

4. Presentar documentos o informes falsos para obtener créditos y/o
beneficios de |la Cooperativa.

5. Asumir actitudes contrarias a los principios de la solidaridad, la ayuda y el
respeto mutuo, frente a la Cooperativa, sus asociados, directivos o empleados.

PARAGRAFO: La sancién a la falta cometida tendrd una duracién maxima de un (1)
afio.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

El Consejo de Administracién podrd decretar la exclusion de un asociado no
directivo basandose en las causales referidas en el articulo 20 del presente
Estatuto, salvo cuando se trate de la causal relacionada en el literal a del articulo

20 del presente Estatutos que podra decretarla la Gerencia, previa realizacidn de
un proceso disciplinario simplificado.

CAPIiTULO V
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REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 29. PATRIMONIO: El patrimonio social de la Cooperativa estara
constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b) Los fondos y las reservas de cardcter permanente.

c) Los auxilios y donaciones que reciba la Cooperativa de sus asociados o de
terceros con destino al incremento patrimonial.

d) El superavit por valorizaciones.

e) Los excedentes no aplicados o las pérdidas no cubiertas

ARTICULO 30. APORTES SOCIALES: Se consideran aportes sociales individuales
obligatorios:

a) Los aportes periédicos requeridos, a los cuales hace referencia el presente
Estatuto.

b) Los aportes extraordinarios decretados por la Asamblea;

c) Lacapitalizacién que se realice para efectos de reciprocidad en operaciones
de crédito, la cual serd reglamentada por el Consejo de Administracidn.

Los aportes sociales individuales serdn cancelados por los asociados en forma
ordinaria o extraordinaria y deberdn ser satisfechos en dinero; quedardn
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia
de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no serdn gravados por
sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y solo podrdan cederse a
otros asociados en el caso de retiro de la Cooperativa, por parte de quien vaya a
cederlos, enla forma que dispongan los reglamentos. De igual manera, se podrdn
ceder parcialmente hasta por la cuantia que exceda el limite de aportes que puede
tener cada asociado.

Los aportes sociales individuales obligatorios no podrdn ser devueltos total o
parcialmente mientras el asociado mantenga dicha condicién, a menos que la
Asamblea General decrete una amortizacién de aportes, en cuyo caso la
devolucidn serd por el monto que le corresponda de dicha amortizacién. De igual
manera, no podrdn ser objeto de utilizacién parcial o total para abonos a deudas
contraidas con la Cooperativa, salvo en los casos de cruce de cuentas con motivo
de retiro del asociado.

Solo en el evento que el asociado exceda sus aportes del limite individual que
establece la Ley, se podran hacer devoluciones parciales o abonos a cartera, sin
que se afecte la condicidon de asociado, en cuyo caso tales devoluciones o abonos
se podrdn realizar hasta por la suma que exceda el citado limite.

ARTICULO 31. REVALORIZACION DE APORTES: La Cooperativa podrd revalorizar los
aportes sociales con el fin de mantener el poder adquisitivo constante dentro de
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los limites que fije la ley. Esta revalorizacion de aportes se hara con cargo al "
Fondo de Revalorizaciéon de Aportes".

ARTICULO 32. LIMITE DE APORTES: Ninglun asociado persona natural podrda tener
mas de un diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa vy
ninguna persona juridica mas del cuarentay nueve por ciento (49%) de los mismos.
De igual manera, los aportes amortizados no podran exceder el cuarenta y nueve
por ciento (49%) del total del capital social.

ARTICULO 33. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE: Fijese como capital minimo e
irreductible de la Cooperativa, la suma de $3.575.000.000 a partir del afio 2024.

Esta cifra se ajustard anual y acumulativamente por el 10% del indice de precios
al consumidor (IPC) de cada vigencia.

ARTICULO 34. APORTES PERIODICOS: Para acreditar y mantener la calidad de
asociado, debe realizar por concepto de:

Aportes sociales: Un aporte mensual equivalente al 2,5% del SMMLV en Colombia,
excepto cuando ostente la calidad de pensionado que su aporte mensual serd el
equivalente al 1,25% del SMMLV, los menores de edad que realizaran un aporte
anual equivalente al 1% del SMMLV, cuando el menor cumpla su mayoria de edad
y hasta los 25 afios realizard un aporte periédico (mensual) equivalente al 1% del
SMMLV. Las personas juridicas realizaran un aporte inicial equivalente al 20% del
SMMLV, con ajuste anual al incremento el IPC. Este aporte periddico
corresponderd al Aporte Social que deben realizar los Asociados para adquirir y
mantener tal condicién, entre otras obligaciones.

ARTICULO 35. PROGRAMAS DE CAPITALIZACION: la Cooperativa podrd establecer
mecanismos internos tendientes a fomentar la capitalizacién con base en
programas aprobados por el Consejo de Administracion y sin desvirtuar su
naturaleza de entidad sin dnimo de lucro.

En todo caso, los aportes sociales individuales deberdn estar efectivamente
pagados (articulo 47 Ley 79 de 1988). Consecuentemente con ello, la Cooperativa
no podrd otorgar préstamos para financiar los aportes de sus asociados.

ARTICULO 36. RETENCION DE APORTES: En el evento de que la Cooperativa
presente pérdidas registradas en el ultimo balance, se debe efectuar retencidn
proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir
las pérdidas acumuladas en el Estados de Situacidon Financiera, bien sea de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

ARTICULO 37. AMORTIZACION DE APORTES: Mediante la constitucién del "Fondo
para Amortizacion de Aportes", la Cooperativa podrd amortizar parcial o
totalmente los aportes sociales pagados por los asociados. Dicha amortizacidn
serd procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado 6ptimo de
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desarrollo econdmico que le permita efectuar los reingresos, mantener vy
proyectar los servicios a juicio de la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Fondo de Amortizaciéon de Aportes se creard teniendo en cuenta
las normas de la Legislacion Cooperativa vigente y su aplicacion serda debidamente
reglamentada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 38. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE APORTES: Para el cobro de
los aportes ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a Ia
Cooperativa, prestard mérito ejecutivo, ante la jurisdiccién ordinaria la
certificacidon que expida el secretario del Consejo de Administraciéon y en el cual
conste la causa y liquidacién de la deuda, junto con la constancia de su
notificacién o cuenta de cobro de acuerdo al procedimiento o reglamentacién
expresa de la Cooperativa.

ARTICULO 39. ESTADOS FINANCIEROS - LIBROS OFICIALES — PRESUPUESTOS -
PROVISIONES: la Cooperativa tendrd un ejercicio econdmico anual que cerrara el
31 de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas
y se elaborardn los Estados Financieros, de conformidad con las Politicas
Contables dispuestas por la Cooperativa, en concordancia con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, aplicables a la Entidad. Tales Estados
Financieros son:

a) Estado de Situacidén Financiera.

b) Estado de Resultados Integral.

c) Estado de Flujos de Efectivo.

d) Estado de Cambios en el Patrimonio
e) Revelaciones

Los anteriores estados seran objeto de estudio por parte del Consejo de
Administracion, quien una vez hayan sido certificados y dictaminados, debera
aprobarlos en primera instancia y presentarlos a la Asamblea General para su
andlisis y aprobacidn final.

PARAGRAFO 1: la Cooperativa llevard los libros oficiales de Contabilidad que
disponga el ente de control estatal, debidamente registrados ante la autoridad
competente.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa tendré presupuestos anuales de ingresos, costos y
gastos; de inversiones y de Fondos Sociales que deberdn ser aprobados por el
Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 3: La Cooperativa, a través de su Consejo de Administracion,
dispondrd la constitucion de provisiones con las cuales se amparen
adecuadamente sus activos. En virtud de ello, el Consejo de Administracién podra
incrementar las provisiones en porcentajes superiores al minimo exigido, siempre
y cuando no superen los topes que establezca la Superintendencia de Economia
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Solidaria. Para el efecto se tendrd en cuenta la viabilidad presupuestal y la debida
justificacion de tales incrementos.

ARTICULO 40. FONDOS SOCIALES: Los fondos sociales corresponden al valor de los
recursos apropiados de los excedentes del ejercicio econdmico, por decisidén de la
Asamblea General, y de resultados de ciertas actividades o programas especiales
y por aportacién directa de los asociados.

Estos fondos, son de cardcter agotable mediante destinacidn especificay deberan
estar previamente reglamentados por la entidad. Los rendimientos que se puedan
obtener por la inversiéon temporal de estos recursos, podrdn registrarse como
mayor valor de los fondos respectivos.

Los fondos creados por voluntad de la asamblea general con fines especificos,
podran incrementarse con cargo al presupuesto de la entidad y cambiarse su
destinacidon, previa aprobacidn del 6rgano que los cred.

ARTICULO 41. FONDO DE EDUCACION: El fondo de educacién tendrad como objetivo
habilitar a la Cooperativa de medios econdmicos para dirigir y orientar sus
actividades de educacién a los sujetos y con las finalidades siguientes:

a) Asociados y empleados, en torno a los principios, métodos y caracteristicas
del sector solidario.

b) Administradores y empleados en la actividad econdmica que constituya el
objeto social y en la capacitacidén necesaria para la debida administracidn.

c) Potenciales asociados y publico en general, para fines de promocidén, en los
términos establecidos en el numeral 52 de la Directiva No. 31, proferida
por DANSOCIAL y el Ministerio de Educacién.

d) Para educacion formal, en los términos que dispongan las autoridades
competentes.

El Consejo de Administracion reglamentard lo pertinente al manejo del Fondo de
Educacién, de conformidad con las normas que regulen sobre el particular.

ARTICULO 42. FONDO DE SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad tendra por objeto
facilitar recursos econdémicos a la Cooperativa que le permitan atender
necesidades de calamidad, previsién y asistencia social del personal vinculado a
la misma y su nucleo familiar. De igual manera, en eventos calamitosos grupales
o0 publicos y demas situaciones y actividades autorizadas segln las normas que
regulen sobre la materia.

El Consejo de Administracion reglamentard lo pertinente al manejo del Fondo de
Solidaridad, reglamento que deberd contener entre otros aspectos los siguientes:
recursos con los que se constituira y mantendra, requisitos para su utilizacidn,
6rgano encargado de coordinar las actividades en materia de solidaridad y de
aprobar los pagos que puedan ser sufragados con cargo a dicho fondo.
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ARTICULO 43 FONDO MUTUAL: El fondo de Mutual tendrd por objeto facilitar
recursos econémicos a la Cooperativa que le permitan atender necesidades de
calamidad, prevision y asistencia social del personal vinculado a la misma y su
nucleo familiar. De igual manera, en eventos calamitosos grupales o publicos vy
demds situaciones y actividades autorizadas segln las normas que regulen sobre
la materia. El Fondo Mutual se alimentard con el primer aporte del asociado al
momento de vincularse y aporte mensual por parte de los asociados, cuyo valor
periddico serd establecido en Reglamento por el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 44. APLICACION DE EXCEDENTES: Para la aplicacién de los Excedentes
del ejercicio econdmico se procedera de la siguiente forma:

a) 20% como minimo para el Fondo Social de Educacidn.

b) 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

c) 10% como minimo para el Fondo Social de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segin lo determine la Asamblea General a una o
varias de las destinaciones siguientes:

a) Alarevalorizaciéon de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones del valor
real.

b) A seguridad social y servicios comunes.

c) Retornandolo a los asociados en relacidn con la utilizacion de los servicios.

d) A un fondo de amortizacién de aportes.

PARAGRAFO: Antes de proceder con la aplicacién de excedentes descrita, se debe
deducir la parte de los excedentes obtenidos de operaciones con terceros, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 79 de 1988, segun el cual estos
excedentes no son distribuibles y se deben contabilizar en un Fondo Especial en
el Patrimonio.

ARTICULO 45. COMPENSACION DE PERDIDAS: No obstante, lo previsto en el
articulo anterior, el excedente del ejercicio se aplicard en primer término a la
compensacién de pérdidas registradas en ejercicios anteriores, si éstas existieren.

PARAFRAFO: Cuando la reserva de proteccién de aportes sociales se hubiere
aplicado para compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente serd de
establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 46. OTRAS RESERVAS Y FONDOS: La Cooperativa podrd crear por
decisién de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines determinados.
Asi mismo, una vez creadas estas reservas y fondos, el Consejo de Administracidn
podra prever incrementos progresivos con cargo al ejercicio econdmico, previa
aprobacion de la Asamblea General.
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ARTICULO 47. CARACTER IRREPARTIBLE DE CUENTAS DEL PATRIMONIO Y FONDOS
SOCIALES: Las reservas, los fondos sociales, los fondos patrimoniales, los auxilios
y donaciones de cardcter patrimonial, las valorizaciones y el remanente de la
liguidacion (si lo hubiere), tienen el caracter de irrepartibles, en los términos de
la ley y disposiciones emanadas del Organo Estatal que ejerza las funciones de
inspeccidn y vigilancia sobre la Cooperativa.

ARTICULO 48. CUOTAS SOCIETARIAS: La Cooperativa podra cobrar a sus Asociados
cuando fuere necesario, cuotas societarias no reembolsables, cuyo valor,
destinacion y manejo sera reglamentado por el Consejo de Administracién.

CAPITULO VI
NTEGRACION-INCORPORACION - FUSION — ESCISION - TRANSFORMACION

ARTICULO 49. INTEGRACION Y ASOCIACION: Por determinacién del Consejo de
Administracion, la Cooperativa podra:

a) Promover o crear empresas auxiliares sin dnimo de lucro orientado al
cumplimiento de actividades de apoyo o complementarias de su objeto
social.

b) Asociarse a uno o varios organismos Cooperativos de grado superior, con
el propdsito de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para
fortalecer la integracién del movimiento cooperativo.

c) lgualmente, podrad celebrar acuerdos o convenios con otras entidades sin
animo de lucro, o asociarse con entidades de otra naturaleza, con el fin de
integrar recursos que permitan la produccién y distribucién de bienes vy
servicios para sus asociados y la comunidad, que guarden relacién con su
objeto social y que no desvirtlen su propésito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

Corresponde al Consejo de Administracion autorizar la participacion de la
Cooperativa en procesos de integracién como se indica en el presente articulo.

ARTICULO 50. FUSION — INCORPORACION - ESCISION — TRANSFORMACION:

FUSION: LA COOPERATIVA podra fusionarse con otra u otras Cooperativas cuyo
objeto social sea comun o complementario, para lo cual deberan disolverse sin
liguidarse y constituir una nueva entidad, con denominacidon diferente que se hara
cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos
y obligaciones. La fusion requerird la aprobacién de las Asambleas Generales de
las Cooperativas que se fusionan, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de los asistentes con derecho a voto.

INCORPORACION: LA COOPERATIVA, por decisién del Consejo de Administraciodn,

podra ser incorporante de otras entidades del Sector Solidario especializadas en
ahorro y crédito, en cuyo caso se requerird la aprobacidon de las respectivas
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Asambleas de las incorporadas, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de sus asistentes con derecho a voto.

Asi mismo, LA COOPERATIVA podra incorporarse a otra Cooperativa, cuyo objeto
social sea comun o complementario, tomando el nombre de aquella, adoptando
su Estatuto, quedando amparada por su personeria juridica, quien se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de la misma. En este caso LA COOPERATIVA
se disolverd sin liquidarse; el patrimonio se transferird a la Cooperativa
incorporante y requerira la aprobaciéon de su Asamblea General con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes con derecho a
voto.

ESCISION-TRANSFORMACION: LA COOPERATIVA podra escindir alguna de sus areas
econdmicas para convertirla en una persona juridica independiente de la cual sera
su duefia o coduefia. De igual manera, podrd transformarse en otra entidad de
naturaleza juridica diferente a la de Cooperativa, siempre y cuando pertenezca al
Sector de la Economia Solidaria. En ambos casos serd la Asamblea General quien
adopte la decision respectiva, para lo cual deberd contar con el voto favorable de
las mayorias calificadas previstas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: En todo caso, la incorporacién o la fusién procederdn siempre y
cuando no constituyan una lesién patrimonial a LA COOPERATIVA ni un deterioro
a las condiciones de atencidén de los asociados.

PARAGRAFO 2: Para efectos de adelantar el proceso de fusién, incorporacion,
escision o transformacién de LA COOPERATIVA, se adelantardn los tramites que
para el caso determine la Superintendencia de la Economia Solidaria.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 51. CAUSALES: La Cooperativa se disolverd y liquidard por cualquiera
de las causas que establece la Legislacion Cooperativa vigente.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTOS: La resolucién serd adoptada, segln el caso, por
la Asamblea General o por el Ente Regulador de Vigilancia y Control, segin las
disposiciones legales. La designacién de liquidador o liquidadores, la fijacion del
término para cumplir el mandato, la reunidon de Junta de Asociados Liquidadores
y los demads procedimientos necesarios, se cumplirdn estrictamente de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, especialmente las sefaladas en los
articulos 107 al 120 de la ley 079 de 1988 vy las disposiciones que las
complementen o modifiquen.

ARTICULO 53. NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADORES: Cuando la Asamblea General

decrete disolucién, designara los asociados liquidadores con sus respectivos
suplentes sin exceder de tres y de acuerdo con las normas legales.
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ARTICULO 54. APLICACION DEL REMANENTE: Si una vez decretada y realizada la
liguidacion de la Cooperativa, queda un remanente, éste serd transferido a la
Unién o Central a que esté afiliada la Cooperativa o en caso de que no esté
asociada a ninguna, se transferird a las organizaciones de grado superior que
agrupen las Cooperativas de ahorro y crédito.

DEL BUEN GOBIERNO

CAPITULO VIII
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 55. ADMINISTRACION: La Administracién de la Cooperativa estard a
cargo de:

a) Asamblea General
b) Consejo de Administracién
c) Gerente

PARAGRAFO. Serd requisito para posesiéon y desempefio de las personas
nombradas en los cargos de Gerente, integrantes del Consejo de Administracidon vy
Junta de Vigilancia, asi como todas aquellas que tengan que ver con el manejo de
dineros y titulos valores, la presentacion de declaracién bajo juramento de los
nombrados, donde conste la identificacion de sus bienes, junto con los
documentos legales exigidos por el ente de vigilancia y control.

SECCION PRIMERA. ASAMBLEA GENERAL Y DELEGADOS

ARTICULO 56. NATURALEZA Y CONFORMACION: La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administraciéon de la Cooperativa y sus decisiones o acuerdos seran
obligatorios para todos los asociados siempre que se hayan adoptado conforme a
las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea General estard
constituida por todos los asociados habiles o los delegados habiles elegidos por
éstos, segun el caso.

PARAGRAFO. Son asociados o delegados hdbiles, para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos
y estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con el
estatuto o los reglamentos.

ARTICULO 57. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea General de
asociados podra ser sustituida por una Asamblea General de Delegados cuando en
razon al numero de asociados o por estar domiciliados en diferentes localidades
o cuando su realizacion sea demasiado onerosa segln los recursos de la
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Cooperativa, se estime conveniente a juicio del Consejo de Administracién. En
este evento, la Asamblea General de Delegados tendrd un nimero de delegados
minimo de 25 y mdximo 35 para un periodo de dos afos, para lo cual el Consejo
de Administraciéon establecerd el reglamento de eleccién, de tal manera que se
garantice la adecuada informacién para la participacién y representacidon de la
base social.

La calidad de delegado se perderd por las mismas causales de suspensién de
derechos o pérdida de la condicién de Asociado, asi como por culminaciéon del
periodo para el cual fue elegido y se haya realizado la eleccion de nuevos
Delegados.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa, a través de su Consejo de Administracién,
adoptard politicas de comunicacién e informacién dirigidas a los Asociados sobre
las decisiones tomadas en Asamblea General. Entre estas politicas se
establecerdn canales de comunicacién para todos los Asociados, incluyendo
aquellos que no hayan participado en la Asamblea.

ARTICULO 58. CARACTER ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LAS ASAMBLEAS: Las
reuniones de Asamblea General seran de dos clases: ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias deberdn celebrarse dentro los 3 primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran
reunirse en cualquier época del afio, y solo con el objetivo de tratar asuntos
imprevistos o de cardcter urgente que no se puedan postergar hasta la préxima
Asamblea General ordinaria.

PARAGRAFO. En las Asambleas extraordinarias, solo podréan tratarse los asuntos
gque provocaron su convocatoria y aquellos que se deriven directamente de éstos.

ARTICULO 59. CONVOCATORIA A ASAMBLEA: La convocatoria a la Asamblea
General ordinaria sera hecha por el Consejo de Administracién para fecha, horay
lugar determinados con no menos de 15 dias habiles de anticipacion.

La convocatoria a la Asamblea General extraordinaria serd hecha de oficio por el
Consejo de Administracidon o a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal
o de un minimo del 15% de los asociados, con no menos de 10 dias habiles de
anticipacion.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la participacién en la Asamblea General o en
procesos de elecciéon de delegados, la Junta de Vigilancia verificard la lista de
asociados o de delegados habiles e inhabiles, segin el caso. Tales listados seran
publicados para conocimiento de los afectados en sitios visibles para el publico,
en las oficinas de la Cooperativa, a partir de la fecha en que se publique la
convocatoria a eleccion de delegados o a Asamblea general, de acuerdo con el
evento que corresponda.
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PARAGRAFO 2: Para efectos de determinar la habilidad de los asociados o de los
delegados, se fijan las siguientes fechas de corte:

e Asamblea General Ordinaria: La fecha de corte serad el 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior a aquel en que se realice el evento;

e Asamblea General Extraordinaria: La fecha de corte serd el dltimo dia de
mes que preceda a la fecha en que se publique la convocatoria a Asamblea.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracién reglamentarda lo pertinente al
proceso de verificacion de los listados en mencién, la oportunidad que tendran
las personas afectadas para que la Junta de Vigilancia les revise su condicion de
inhabilidad, se pronuncie sobre ello para la confirmacién o rectificacién a que
hubiere lugar, asi como los demds aspectos necesarios para garantizar
oportunidad, transparencia y operatividad en esta materia.

ARTICULO 60. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea
General se hard conocer a todos los asociados por medio de comunicacidn escrita
o fijacion de la misma en sitios visibles y de habitual concurrencia de los asociados
y en general por otros medios que el consejo de Administracion estime
conveniente, acorde con las circunstancias.

ARTICULO 61. SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA: Cuando el Consejo de
Administracién no hiciere la convocatoria a la Asamblea General ordinaria, dentro
los tres primeros meses del afio calendario, se procedera asi:

a) La Junta de Vigilancia remitird comunicacion escrita al Consejo de
Administracion haciendo referencia a dicha circunstancia y solicitando la
convocatoria de la Asamblea General. El Consejo de Administracién debera
responder a esta solicitud en un plazo mdximo de 5 dias habiles. Si la
respuesta es afirmativa, se informara por escrito a la Junta de Vigilancia
indicando la fecha escogida para la Asamblea, y ésta serd convocada por el
Consejo de Administracidn a solicitud de la Junta de Vigilancia.

Si el Consejo no decide, o responde en forma negativa, la Junta de
Vigilancia podrd convocar directamente la Asamblea, cumpliendo las
formalidades legales y notificando por escrito tal situacion al Ente
Regulador de Vigilancia y Control. La administraciéon de la Cooperativa se
obliga a dar la colaboracién necesaria para este efecto.

b) Si la Junta de Vigilancia no procede de acuerdo al inciso anterior, un
ndmero no inferior al 15% del total de asociados o un numero no inferior
al 50% del total de delegados en ejercicio, podran remitir comunicacidn al
Consejo de Administracidon con copia a la Junta de vigilancia, solicitando la
convocatoria a la Asamblea General. A partir de la fecha de recibo de esta
solicitud, el Consejo dispondra del mismo plazo del inciso anterior para
responder la solicitud recibida.
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Si la respuesta es afirmativa se les comunicara a los asociados o a los
delegados segun el caso y el Consejo de Administracion efectuara la
convocatoria. Si la respuesta es negativa o no se emite una respuesta, los
asociados o los delegados convocardn en forma directa e informaran tal
evento al Ente Regulador de vigilancia y Control.

La administracién de la Cooperativa se obliga a colaborar con todo lo
necesario para tal fin.

Por otra parte, para efectos de convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El Consejo de Administracidon, por iniciativa propia podra convocar; asi
mismo, el Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia o los asociados en numero
no inferior al 15% o los delegados en nimero no inferior al 50% podran
solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se presenten
hechos o situaciones graves que la justifiguen y que no puedan postergarse
hasta la Asamblea ordinaria siguiente. Para ello, la parte interesada enviara
comunicaciéon con destino al Consejo de Administracién precisando las
razones o los motivos de dicha solicitud. El Consejo de Administracion
deberd responder la solicitud en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Si la respuesta es afirmativa, la comunicard a la parte interesada,
indicando la fecha de la Asamblea y efectuando la convocatoria de la
Asamblea Extraordinaria a solicitud de la parte interesada, segun el caso.

Si la respuesta es negativa, deberdn precisarse las razones para tal evento
a la parte interesada, la cual manifestard su opinidn por escrito al Consejo
de Administracion.

b) Si la solicitud no es respondida dentro del plazo indicado o si las razones
para la respuesta negativa no tienen base legal, o atentan contra la
estabilidad financiera o econdmica contra el prestigio de la Cooperativa, la
parte interesada, segun el caso, convocard en forma directa la Asamblea
Extraordinaria y comunicard tal situacién al Ente Regulador de Vigilancia y
Control.

ARTICULO 62. DATOS DE LA CONVOCATORIA: Toda convocatoria deberd mencionar
el objeto de la Asamblea, incluyendo la fecha, hora y lugar determinados

ARTICULO 63. QUORUM: La concurrencia de la mitad de los asociados habiles o
de los delegados convocados, constituird qudérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, seglin el caso. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria
no se hubiere integrado este qudérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al 10% del total de los
asociados habiles, ni al 50% del numero requerido para constituir una
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Cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd del
50% de los delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
a que se refiere el inciso anterior.

PARAGRAFO. Pasada una hora de la convocatoria de la Asamblea por delegacién
y se constituya el quérum con el 50% del minimo de los delegados contemplados
en este estatuto y haya elecciones de Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia, éstos conformardn automdaticamente el Consejo y la Junta de Vigilancia
y se elegirdn para cada organismo por postulacidon y votacion secreta o por
cualquier otro método que apruebe dicha Asamblea.

ARTICULO 64. IMPROCEDENCIA DE LA DELEGACION DEL VOTO: En las Asambleas
corresponderd a cada asociado un solo voto. Los asociados o los delegados
convocados no podran delegar su representacidon en ningln caso ni para ninguln
efecto.

Se exceptua el caso de las personas juridicas asociadas a la Cooperativa, las cuales
participaran en las Asambleas por intermedio de su representante legal o las
personas que éste designe. Igualmente, los asociados habiles menores de 14 aios,
seran representados a través de su representante legal.

ARTICULO 65. IMPEDIMENTO: Los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, el Gerente y demds empleados, no podran votar en la
Asamblea cuando en ésta se trate de decidir sobre asuntos que afectan su
responsabilidad.

ARTICULO 66. MAYORIAS: Por regla general las decisiones de la Asamblea General
seran tomadas por la mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma
de estatuto, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacion de aportes,
transformacién, fusién, incorporacidn, escisidon, disolucidon para liquidacidon, se
requerira el voto favorable de un minimo de las dos terceras partes de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 67. ELECCION DE CUERPOS PLURALES: Para la eleccién de los miembros
de Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y Comité de
Apelaciones, se aplicaran las siguientes directrices:

1. Inscripcion de Aspirantes: El Consejo de Administracion, reglamentara el
proceso de inscripciéon de aspirantes al Consejo de Administracidon, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal y Comité de Apelaciones. Dicha reglamentacién deber3d
contener como minimo, lo siguiente:

e Los requisitos que deberdan cumplir los candidatos que se postulen;
e Elcronograma del proceso de inscripcidn;
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e Los medios de difusién del proceso de inscripcidn;
e La publicacién y difusion de la lista de aspirantes a cada uno de los érganos
de Administracidon y control, asi como el Comité de Apelaciones.

El proceso de inscripcién de aspirantes se realizarad con la debida antelacién a la
Asamblea. Asi mismo, una persona no podrd inscribirse para varios cargos.

PARAGRAFO 1: Los requisitos que establece el Estatuto para la postulacién de
integrantes al Consejo y a la Junta de Vigilancia, deberdn ser acreditados al
momento en que los candidatos se inscriban para ser elegidos. La Junta de
Vigilancia verificard el cumplimiento de tales requisitos. No obstante, en los casos
en que se presenten conflictos de interés que inhiban a tres (3) o mds de sus
miembros para realizar tal verificacidn, serd la Revisoria Fiscal la que |la efectue

PARAGRAFO 2: Serd requisito de postulacién, la manifestacion expresa del
candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente y el Estatuto para el Consejo de Administracién o la
Junta de Vigilancia, segun el Organismo al que se postule. La Cooperativa
establecerd y formalizard el mecanismo por el cual se realizara esta manifestacién
expresa.

PARAGRAFO 3: La Asamblea determinara la retribuciéon a los integrantes del
Consejo de Administracion y los de la Junta de Vigilancia, asi como la atencidn de
gastos y destinacién del presupuesto respectivo, al igual que para la induccidn,
capacitacién y evaluacién de las operaciones de los citados Organismos. Para
tal efecto se aplicardn criterios de racionalidad en el gasto y de participacion en
la conformaciéon de dichos Organismos, desde la perspectiva de la vocacidn de
servicio a la Comunidad y no de una forma para obtener beneficios personales.

ARTICULO 68. ELECCION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA DE
VIGILANCIA: Para efectos de eleccidon del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia, la Asamblea General determinara en cada sesidn el sistema a emplear,
teniendo en cuenta las siguientes directrices:

Sistema de Listas o Planchas:

Si se aplica el sistema de listas o planchas se aplicara el cuociente electoral, en
los términos previstos en el articulo 197 del Codigo de Comercio, por remisién del
articulo 158 de la Ley 79 de 1988, el cual, en la parte pertinente, dispone: “...Este
se determinara dividiendo el numero total de los votos validos emitidos por el de
las personas que hayan de elegirse. El escrutinio se comenzara por la lista que
hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De cada
lista se declarardn elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en
el nimero de votos emitidos por la misma, y si quedaren puestos por proveer,
éstos corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden
descendente. En caso de empate de los residuos decidira la suerte.
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Los votos en blanco sélo se computardan para determinar el cuociente electoral.

Las listas o planchas deberan contener igual nimero de candidatos al de cargos a
proveer.

La eleccién de principales se harda en forma separada de la de suplentes.

Sistema de Nominacidn:
Si se aplica el sistema de mayoria de los votos se seguird el siguiente
procedimiento:

Se levantara una lista de postulantes. Cerrada la nominacién se procederd a la
eleccién de los cargos mediante papeleta escrita, en la que cada asociado o
delegado hdbil, segin el caso, consignarda un nombre para cada renglén disponible
tomado de la lista de inscritos, esto es, cinco (5) candidatos para Consejo de
Administracidon y tres (3) para Junta de Vigilancia, aclarando que las elecciones
para uno y otro Organismo se efectuaran por separado.

Las personas elegidas serdn las que tengan mayor votacién, teniendo en cuenta
gue primero se cubriran los cargos principales y luego los cargos suplentes.

PARAGRAFO. La postulacién de asociados o delegados que no estén presentes en
la Asamblea, procederd siempre y cuando se acredite carta de aceptacién de
quienes fueron postulados para el desempefio de los cargos respectivos.

ARTICULO 69. PERFIL DEL DELEGADO

El perfil deseable del delegado incluye su vocacién de servicio, liderazgo,
competencias basicas que apoyen los proyectos de Coocervunién, donde prime el
interés general sobre el particular para el mejoramiento continuo y su calidad
humana, traducida en la aplicacion de los principios y valores cooperativos
universales.

Los asociados, al revisar posibles candidatos, deberan tener en cuenta este perfil,
para que se enriquezca el trabajo de los delegados elegidos, en favor de
Coocervunion.

REQUISITOS PARA SER DELEGADO:

De acuerdo con el Articulo 57 del Estatuto, para ser elegido delegado de
Coocervunion, se requiere:

1. Ser asociado habil de la Cooperativa.

Contar por lo menos con un (1) afio de antigliedad continua como asociado.

3. Comprometerse a cumplir con los requisitos y normas establecidos en el
Estatuto.

N
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Acreditar educacién en economia solidaria o comprometerse a adquirirla
durante los seis (6) meses siguientes a su eleccidn.

Acreditar conocimientos o formaciéon académica en dreas que contribuyan
a la buena administracién y al desarrollo de la Cooperativa, asi como en
aspectos financieros cooperativos, o comprometerse a adquirirlos en los
seis meses siguientes a su eleccidn.

Conocer las disposiciones legales cooperativas, el estatuto y reglamentos
de la Cooperativa.

No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.

No estar incluido en las listas vinculantes relacionadas con el lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

ARTICULO 70. ELECCION DE REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal se elegira por el
sistema de nominacidn, para lo cual requerird de la mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 71. ELECCION DE MESA DIRECTIVA: La Asamblea General sera presidida
por el Presidente o el Vicepresidente del Consejo de Administracion, segun el
caso, en forma provisional, mientras se realiza la elecciéon de mesa directiva. Como
secretario actuard el Secretario del Consejo y en su defecto, la persona que
designe la Asamblea.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General tendra las
siguientes atribuciones:

a)

Establecer las politicas generales y las estrategias de la Cooperativa,
necesarias para el cumplimiento del objeto social.

Reformar el Estatuto de la Cooperativa.

Examinar los informes que presenten los 6rganos de administracién y
vigilancia de la Cooperativa.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de cada ejercicio econdmico.
Distribuir los excedentes del ejercicio econdmico de conformidad a lo
previsto en la ley y en el estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia.

Elegir el Revisor Fiscal y suplente y fijar su remuneracién.

Aprobar el orden del dia para la Asamblea.

Aprobar su propio reglamento interno.

Elegir los integrantes del Comité de Apelaciones.

Las demas atribuciones que le sefialen el Estatuto de la Cooperativa, la Ley
y autoridades competentes

ARTICULO 73. INFORMACION DE CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea General, ya sea de Asociados o de delegados debe conocer, entre

otros,

la siguiente informacidn:
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Situacion juridica, econdmica y administrativa de LA COOPERATIVA, asi
como la evolucidon de sus negocios, Estados Financieros y demas informes.
Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros,
esto es, entre la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha en que
se elaboran los informes.

Operaciones relevantes con los principales Empleados de LA COOPERATIVA,
Consejeros de la misma y miembros de la Junta de Vigilancia, siempre que
no se vulneren las normas sobre reserva bancaria, confidencialidad de la
informacidn y manejo de sus datos personales.

Cualquier cambio de visién estratégica institucional y, especialmente, si
hay variantes en la Misiéon de LA COOPERATIVA.

Informacidén relativa a las inversiones (que sean ajenas al desarrollo normal
de sus actividades o exigidas por normas legales) y donaciones realizadas,
los planes de inversidon y el objetivo que se espera cumplir con cada uno de
ellos.

Evolucion previsible de LA COOPERATIVA, la cual debe incluir con claridad
lo relacionado con las expectativas de crecimiento (o decrecimiento), las
expectativas en resultados y los efectos de los principales riesgos que
enfrenta.

Evolucion y efectos de los riesgos relevantes (operativo, de mercado,
solvencia, liquidez, crédito, tasas de interés y lavado de activos vy
financiacion del terrorismo).

Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su
efecto en la situacion econdmica, financiera y los resultados.
Funcionamiento y efectividad del sistema de control interno, incluido lo
relacionado con el ambiente de control, la valoracién de riesgos, las
actividades de control, el componente de informacién y comunicacion y el
monitoreo o supervision.

Operaciones activas y pasivas, contratos ejecutados y en ejecucion, y
compromisos con partes relacionadas.

Principales contingencias, tales como los derechos y obligaciones litigiosas,
sean ellas eventuales o remotas.

Balance social, con especifica informacidén sobre ejecucidon e impacto de los
diferentes programas sociales.

Balance de la gestién ambiental.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por |la
Superintendencia de la Economia Solidaria u otra autoridad.

Hallazgos y recomendaciones formulados por la Revisoria Fiscal y las
acciones correctivas adoptadas por LA COOPERATIVA.

ARTICULO 74. ASISTENCIA DE NO DELEGADOS: Los miembros del Consejo de
Administracidon y de la Junta de Vigilancia que no hayan sido elegidos Delegados,
tendrdn derecho a asistir a la Asamblea y a participar en los procesos que se
generen sobre asuntos atinentes a sus funciones o a la gestion realizada, pero no
podran ejercer el derecho al voto.
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ARTICULO 75. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES: Las proposiciones vy
recomendaciones se deberan presentar por escrito a la Comisién de Proposiciones
y ésta las pasard a la Presidencia en el orden en que fueren presentadas, para
luego someterlas a consideracidon de la Asamblea. Las propuestas que requieran
de un andlisis previo para determinar su viabilidad, pasardan a conocimiento del
Consejo de Administracién a fin de darle dicho tratamiento y adoptar una
determinacién si estd dentro de la 6rbita de su competencia; en su defecto, en la
siguiente Asamblea se informard a la misma el resultado del estudio de Ia
propuesta con el propdsito que ésta decida lo pertinente.

ARTICULO 76. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA: En el evento que se requiera
suspender la Asamblea, ello no podra ser por un lapso superior a tres (3) dias
habiles, toda vez que un término mayor al indicado dara lugar a que las decisiones
gque se adopten, sean ineficaces de pleno derecho, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 186, 190 y 430 del Cédigo de Comercio, segln remisién
del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 77. ACTA DE ASAMBLEA: De lo actuado en la Asamblea se dejara
constancia en un libro de actas debidamente inscrito en Cdmara de Comercio. El
acta serd firmada por el Presidente y Secretario de la Asamblea y la Comisién
Verificadora de la misma. El acta de la reunidn deberd contener, como minimo,
la siguiente informacién: nimero de acta; tipo de asamblea (ordinaria o
extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunién; forma y antelaciéon de la
convocatoria y 6rgano que convocd de acuerdo con los estatutos; numero de
delegados o asociados convocados (segun el caso) y nimero de delegados o
asociados asistentes; constancia del qudrum deliberatorio; orden del dia; asuntos
tratados; nombramientos efectuados, sistema de eleccién establecido; decisiones
adoptadas y el numero de votos a favor, en contra, en blanco o nulos; constancias
presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura, entre otros.

Cuando en la asamblea se apruebe una reforma estatutaria o se elijan miembros
de los 6rganos de administracidon y vigilancia, es preciso dejar constancia en el
acta sobre el nimero de delegados o asociados presentes en el momento de
someter a aprobacion la reforma estatutaria o en el momento de la eleccidn;
numero de votos obtenidos por la lista o candidato (dependiendo del sistema de
eleccién); numero de cargos a proveer, discriminando si se traté de suplentes o
principales por cada érgano y periodo para el cual correspondié la eleccién.

ARTICULO 78. PERIODO DE LOS DELEGADOS: Los delegados seran elegidos por los
mismos asociados para un periodo institucional de un (1) afio.

Una vez elegido el delegado, su participacidon en las Asambleas que se realicen

durante el periodo para el cual fue elegido, estard condicionada a que se
encuentre habil para cada evento.
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ARTICULO 79. REGLAMENTO DE ELECCION DE DELEGADOS: El Consejo de
Administracion reglamentard la eleccion de delegados a la Asamblea General.

SECCION SEGUNDA CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 80. NATURALEZA Y CONFORMACION: El Consejo de Administracidon es
el 6rgano permanente de administracién de la Cooperativa, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Estard integrado por cinco
miembros principales y cinco suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General y por el término de dos afios.

ARTICULO 81. REUNIONES: El Consejo se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria
deberd hacerla el Presidente, indicando hora, dia y sitio de la reunién. El Gerente,
los Comités, laJunta de Vigilanciay el Revisor Fiscal, podrdn solicitar convocatoria
extraordinaria del Consejo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el Consejo de Administracién
se podra reunir vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocacién, siempre que se hallen la totalidad de sus integrantes, por lo menos
los principales.

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995,
el Consejo de Administracion podrd sesionar de manera no presencial, cuando por
cualquier medio sus integrantes puedan deliberar y decidir por comunicacién
simultdanea o sucesivay de manera inmediata, de acuerdo con el medio empleado,
dejando la evidencia respectiva, a través de cualquier mecanismo valido para ello.

PARAGRAFO 1: En el evento que se requiera adoptar decisiones con caracter
urgente que no den espera a que el Consejo de Administracion se relna, se podra
consultar a cada uno de los miembros de dicho organismo para que por escrito
den su voto, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 20 de la Ley 222 de 1995.

El Representante Legal (Gerente), informarda a los miembros del Consejo de
Administracidn, los resultados pertinentes, dentro de los cinco dias siguientes a
la recepcién de los documentos en los que se expreso el voto.

PARAGRAFO 2: Tal como lo prevé el Articulo 21 de la Ley 222 de 1995, en los casos
de reuniones no presenciales y del voto escrito, las actas correspondientes
deberdn elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta dias
siguientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Las actas serdn suscritas por el
representante legal (Gerente) y el secretario del Consejo. A falta de este ultimo,
seran firmadas por alguno de los miembros del Consejo de Administracién.
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PARAGRAFO 3: Acorde con lo previsto en el Paragrafo Gnico del Articulo 21 de Ia
referida Ley, serdn ineficaces las decisiones adoptadas a través del mecanismo de
reuniones no presenciales, cuando alguno de los miembros del Consejo de
Administracion (principal o suplente en ausencia de este) no participe en la
comunicacion simultanea o sucesiva. El mismo efecto tendran las decisiones
adoptadas aplicando el mecanismo a que hace alusién el pardgrafo 1 del presente
articulo (voto escrito), cuando alguno de los integrantes del referido Organismo
no exprese el sentido de su voto o se exceda del término de un mes para
pronunciarse sobre ello.

ARTICULO 82. PERDIDA DE INVESTIDURA: La calidad de miembro del Consejo de
Administracion se perderd por una o varias de las siguientes causales:

a) Si después de haber sido convocado, faltare tres veces consecutivas sin
causa justa.

b) Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspension o
exclusién.

c) Pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa.

d) Dejacién voluntaria del cargo previa comunicacién escrita.

e) Por morosidad superior a 30 dias en obligaciones contraidas con LA
COOPERATIVA.

f) Por evaluacién deficiente en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con la Reglamentacién que al respecto profiera el Consejo de
Administracidn.

PARAGRAFO: Cuando un miembro principal del Consejo de Administracién pierda
tal calidad, se dejarda constancia de ello en acta del citado organismo y se
procederd a convocar al suplente numérico respectivo para que asuma las
funciones de principal por el resto del periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 83. REQUISITOS: Los requisitos que deben llenar los asociados o
delegados para ser elegidos Miembros del Consejo de Administracién son los
siguientes:

a) Ser asociado habil.

Ser asociado mayor de 18 aiios

c) Acreditar un nidmero minimo de 20 horas de participacion en actividades
de educacidn cooperativa o recibirla en el mes siguiente a su eleccidn.

d) Reunir los requisitos éticos, académicos y técnicos minimos exigidos por el
correspondiente organismo de vigilancia y control los cuales serdn
acreditados mediante el diligenciamiento de la hoja de vida con los
correspondientes anexos que dicho organismo determine.

e) No pertenecer al Consejo de Administracién de instituciones que persigan
fines similares o de igual objeto social de la Cooperativa.

f) No tener vinculos hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y dnico civil, con los empleados de la Cooperativa, con las personas
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gue ya se hayan inscrito como postulados a ser elegidos al Consejo y Junta
de Vigilancia o quienes se estén desempefiando en dichos cargos.

g) No haber sido sancionado por incumplimiento en el pago de obligaciones
financieras con la Cooperativa ni presentar reportes negativos en las bases
de datos del sistema financiero durante los Ultimos tres meses

h) No tener antecedentes penales.

PARAGRAFO 1: La verificacién de estos requisitos estard a cargo de la Junta de
Vigilancia.

PARAGRAFO 2: Dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la eleccién, la
Cooperativa facilitara a los miembros del Consejo de Administracidon y Junta de
Vigilancia que resultaren elegidos, la capacitacion requerida a quienes no cumplan
con este requisito.

ARTICULO 84. DIGNATARIOS: El Consejo de Administracién designard un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 85. LIBRO DE ACTAS: De las actuaciones del Consejo de Administracién
debe dejarse constancia escrita en acta suscrita por el Presidente y por el
Secretario, la cual constituird prueba de lo que conste en ella para todos los
efectos, una vez sea aprobada.

ARTIiCULO 86. QUORUM: El quérum minimo para las reuniones del Consejo de
Administracidn sera de tres miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria
de los miembros principales asistentes. En el caso de que el Consejo sesione con
el quérum minimo de 3 miembros, las decisiones o acuerdos requerirdn
unanimidad.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion tendrd las siguientes funciones:

a) Fijar las politicas de la Cooperativa al tenor del estatuto y de las decisiones
de la Asamblea General.

b) Disefiar y aprobar los planes y estrategias de la Cooperativa

c) Reglamentar el estatuto y producir todos los reglamentos necesarios para
el buen funcionamiento de la Cooperativa, tanto de caracter administrativo
como de servicios.

d) Estudiary proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas al
estatuto.

e) Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion.

f) Decidir sobre la aplicaciéon de sanciones a los asociados.

g) Determinar los montos y naturaleza de las fianzas de manejo y seguros para
proteger los activos de la Cooperativa.

h) Establecer la estructura operativa de la Cooperativa incluyendo la planta
de personal y el nivel de asignaciones para cada cargo.
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Convocar la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, presentar el
proyecto del orden del dia, de aplicacion de excedentes, Estados
Financieros y de reglamento |

Presentar, conjuntamente con el Gerente, informe de gestién a la Asamblea
General, acompanado de los Estados Financieros y el proyecto de
distribucién de Excedentes.

Aprobar el presupuesto general de la entidad, el de los Fondos Sociales e
inversiones y el plan de actividades, ddndoles seguimiento y evaluacion
periddica y ordenando los ajustes que sean necesarios.

Autorizar al Gerente para tramitar obligaciones financieras; asi mismo, para
celebrar contratos y para efectuar operaciones cuya cuantia en cada caso
exceda los topes establecidos en el presente Estatuto.

Determinar las politicas de personal y de seguridad social para directivos y
empleados.

Determinar sobre la constitucién de la parte civil en procesos penales
contra directivos y funcionarios de la Cooperativa.

Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus asociados a arbitramento.
Decidir sobre la asociacion o firma de convenios o acuerdos para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto social, y sobre la
afiliacion a otras entidades nacionales, regionales o locales.

Crear los Comités Especiales que se requieran para el desarrollo de
actividades especificas de la Cooperativa, designar sus integrantes vy
asignar las funciones que les corresponden, para lo cual proferird los
respectivos reglamentos y apropiaran los recursos necesarios para su
funcionamiento segln la 6rbita de su competencia.

Designar los representantes para los eventos en los cuales participe la
Cooperativa.

Reglamentar la apertura de sucursales, agencias y oficinas con base en las
disposiciones legales vigentes.

Elaborar su plan de trabajo anual y reglamentar su funcionamiento.
Estudiar y decidir sobre las solicitudes de créditos que por Ley le
correspondan al Consejo de Administracién y aquellas otras que se
establezcan en los reglamentos respectivos.

Recibir los informes que le presenten el Gerente, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal y los Comités Especiales y adoptar las decisiones que se
deriven de ellos.

Aprobar el ingreso o el retiro de la Cooperativa de entidades de segundo
grado, de otras <cooperativas o de organismos auxiliares del
cooperativismo.

Liderar y evaluar de manera permanente la consolidacion del sistema de
control interno de la entidad.

Diseflar y aprobar las politicas para la valoracién, la administracién vy
seguimiento de los principales riesgos.

Evaluar y pronunciarse sobre los informes y comunicaciones que presente
la Gerencia, el Oficial de Cumplimiento, los diferentes Comités, la Revisoria
Fiscal, la Junta de Vigilancia y los Asociados, asi como adoptar las
decisiones a que hubiere lugar.
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aa)Supervisar el desempefio gerencial de la Cooperativa

bb)Designar los Oficiales de Cumplimiento en calidad de principal vy
suplente.

cc) Las demas funciones que le corresponden como drgano de administracién
Y que no estén asignadas expresamente a otros érganos por la ley o el
estatuto.

dd)Resolver sobre el retiro forzoso de Asociados, suspension de derechos o
exclusién de Asociados, sobre los recursos de reposicion respectivos y
reglamentar la devolucién de aportes a los Asociados retirados. De igual
manera, decidir sobre el ingreso y retiro de los Asociados que, de
conformidad con las normas sobre prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, sean considerados “Personas Expuestas
politicamente”

ee)Reglamentar la elecciéon de delegados a las Asambleas Generales.

ff) Evaluar y pronunciarse sobre el informe de seguimiento que le rinda el
Gerente, respecto a la ejecuciéon de las decisiones o recomendaciones
hechas por el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Auditoria
Interna (cuando aplique), Revisoria Fiscal y a los requerimientos de las
Autoridades Competentes.

gg) Aprobar y autorizar los castigos de cartera previo concepto del Revisor
Fiscal y de conformidad con las directrices del ente de Supervision.

hh)Crear zonas electorales para efectos de la eleccién de delegados vy
reglamentar la eleccidon de éstos en los términos y condiciones previstas en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1: Dando alcance a lo dispuesto en el literal u), las operaciones de
crédito realizadas con las siguientes personas o entidades requerirdn de un
numero de votos favorables, que en que en ningln caso resulte inferior a las
cuatro quintas (4/5) partes de la composiciéon del Consejo de Administracion de la
Cooperativa:

e Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.

e Miembros del Consejo de Administracién

e Miembros de la Junta de Vigilancia

e Gerente y funcionario suplente del Gerente

e Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o
miembros de Junta de Vigilancia.

e Los cényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil de las personas aqui sefialadas.

En el acta de la correspondiente reunidn se dejard constancia, ademas, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito
o0 cupos maximos de endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacidn de la operacidn.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con los asociados, segun el tipo de operacidn,

Pagina 35 de 63



COOCERVUNION. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFORMA ESTATUTARIA 2025

de acuerdo con el reglamento que para tal efecto previamente determine el
Consejo de Administracion.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO 2: La funcién del Consejo de Administracién y la de la Gerencia son
dos roles separados. El Consejo de Administraciéon, proporciona direccidn
estratégica y supervisa que la Gerencia ejecute Las acciones administrativas que
garanticen el cumplimiento del plan.

El Consejo de administracidon, no debe involucrase en las decisiones gerenciales.
Los reparos o criterios que se tengan sobre su desempefio deben tratarse
formalmente en el Consejo, sobre la base de informes gerenciales de resultados.

Los resultados de la gestién gerencial deben evaluarse periédicamente, con un
enfoque hacia el cumplimiento de metas, como del cumplimiento de los objetivos
estratégicos, acorde con su planificacidn.

ARTICULO 88. PRESIDENTE DEL CONSEJO: El Presidente del Consejo de
Administracion es el representante social de la Cooperativa y como tal presidira
las reuniones de la Asamblea General inicialmente y del Consejo de
Administracidn. En caso de ausencia temporal, el Presidente serd reemplazado por
el Vicepresidente.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO: Ademaés de los asuntos
sefialados en el presente estatuto, el Presidente tiene a su cargo las siguientes
funciones:
a) Conservar las relaciones interinstitucionales de los diferentes niveles
organizacionales de la Cooperativa.
b) Intervenir en la solucidon de los problemas y conflictos institucionales y de
relaciones.
c) Firmar con el Secretario las actas, acuerdos y resoluciones de las reuniones
gue presida.
d) Presentar los informes correspondientes a los érganos de direccién de la
Cooperativa.
e) Servir de moderador en las reuniones de Consejo de Administracion.
f) Ser intérprete de las decisiones del Consejo de Administracién mientras
éste no esté sesionando.

PARAGRAFO. El Vicepresidente tendrd las mismas atribuciones y deberes del
Presidente en caso de ausencia, suspensiéon de derechos, exclusién renuncia o

fallecimiento de aquél.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del Secretario:

Pagina 36 de 63



COOCERVUNION. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
REFORMA ESTATUTARIA 2025

a) Preparar el proyecto de orden del dia de las reuniones de Consejo de
Administracion de la Cooperativa.

b) Convocar a las reuniones de Consejo de Administracidn.

c) Firmar los documentos y correspondencia que por su naturaleza requieran
de ello.

d) Llevar los libros de actas de Asamblea General, Consejo de Administracion
y el libro de registro de asociados.

e) Ser el Secretario de la Asamblea General.

f) Las demds funciones que le asigne el Consejo de Administracién
correspondientes a la naturaleza del cargo.

ARTIiCULO 91. EVALUACION DE DESEMPENO CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
REVISORIA FISCAL

Anualmente se realizard una evaluacién de desempefio del consejo de
administracién Revisoria Fiscal, con el objetivo de hacer seguimiento al
cumplimiento de sus responsabilidades, obligaciones y compromisos

SECCION TERCERA. GERENTE

ARTICULO 92. NATURALEZA DEL CARGO: El Gerente es el representante legal de
la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones y acuerdos de la Asamblea General
y del Consejo de Administraciéon. Sera nombrado por el Consejo de Administracion
mediante contrato de trabajo a término indefinido y no podrad ejercer el cargo
mientras no haya sido debidamente posesionado e inscrito ante las instancias
competentes.

ARTICULO 93. GERENTE SUPLENTE: El Gerente tendrd un suplente designado por
el Consejo de Administracion para reemplazar al principal en sus ausencias
temporales o en las definitivas hasta cuando se nombre nuevo Gerente.

Las funciones atinentes al Gerente Suplente se circunscribirdn exclusivamente a
la representacién legal de la entidad y a las que le asigne el Consejo de
Administracion.

La suplencia del Gerente podra ser asumida por uno de los funcionarios de la
Cooperativa que reuna los requisitos minimos exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria, para lo cual serd necesario la posesiéon previa ante dicho
organismo y el respectivo registro ante la autoridad competente.

La figura de Gerente Suplente en modo alguno constituye un cargo en ejercicio
permanente que represente un incremento de ndmina.

PARAGRAFO 1: La suplencia del Gerente no podra ser ejercida por ninguno de los
miembros del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia
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ARTICULO 94. FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente tendrd las siguientes
funciones:

a)
b)

c)

n)
o)

p)

a)

Nombrar y remover al personal administrativo.

Atender las relaciones de la Administracidon con los érganos de vigilancia y
control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las
actividades de la Cooperativa, cuya cuantia no supere lo establecido en el
Presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion.
Responsabilizarse del envio oportuno al Ente Regulador de Vigilancia y
Control, de los informes que éste solicite de cardcter obligatorio y a las
demas entidades a las que sea necesario por mandato de la ley o por
compromisos seguin acuerdos o contratos.

Certificar y Firmar los Estados Financieros, junto con sus respectivas notas.
Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la
estructura operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asignaciones salariales.

Gestionar negociaciones de financiamiento a nivel externo y promover
programas de cooperacidn técnica.

Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir
mandatos o poderes especiales.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades, del
presupuesto anual, de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun
acuerdo o solicitud del Consejo y someterlos a su estudio y aprobacidn.
Informar periddicamente al Consejo de Administracién sobre el estado
econdmico y actividades desarrolladas.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de Ia
Cooperativa.

Coordinar el disefo e implementaciéon del PESEM (PROYECTO EDUCATIVO
SOCIALY EMPRESARIAL) y Plan de Desarrollo de la entidad, los cuales deben
contar con la aprobacién previa del Consejo de Administracidn.

Liderar, conjuntamente con el Consejo de Administracién, el proceso de
consolidacion del sistema de control interno de la Cooperativa.

Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el
cumplimiento de las disposiciones que regulan los contratos de trabajo.
Velar porque la contabilidad de la Cooperativa se lleve con claridad y al dia,
conforme a los principios generalmente aceptados en Colombia y las
instrucciones que para el efecto expida el organismo de Control.

Conocer, decidir, responder e informar al Consejo de Administracidn, al
menos lo siguiente:
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e E| estado de cumplimiento de los planes, estrategias, metas vy
presupuestos de la entidad.

e La situacion financiera y el desempefio (estado de resultados) de LA
COOPERATIVA.

e E| estado actual de la valoraciéon de los principales riesgos que
enfrenta LA COOPERATIVA, junto con los reportes que en tal sentido
sean necesarios.

e E| estado del sistema de control interno, en sus diferentes
componentes.

e El estado de cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables a
LA COOPERATIVA.

e El estado actual, asi como la evolucion de las principales
contingencias a favor o en contra de misma.

e Las comunicaciones y quejas recibidas y que, por su relevancia,
deban ser conocidas por el Consejo de Administracidn.

Velar porque se dé cumplimiento en su debida oportunidad a los diferentes
compromisos que tenga la entidad ante las autoridades tributarias, de
inspeccidon y control y demas.

Responder por la adecuada y efectiva gestidon del Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos (SIAR), asi como ejecutar las politicas vy
directrices aprobadas por el Consejo de Administracién en relacién con el
Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo SARLAFT), verificar que los procedimientos
establecidos desarrollen dichas politicas y cumplir con las funciones y
responsabilidades que los citados sistemas le imponen, de conformidad con
las instrucciones del organismo gubernamental de supervisidn.

Desarrollar las demds funciones que le fijen la Ley y el Consejo de
Administraciéon y que sean compatibles con su cargo.

ARTICULO 95. REQUISITOS: Para la designacién del Gerente, el Consejo de
Administracion tendrd en cuenta los siguientes requisitos:

Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y otros
bienes.

Capacidad e idoneidad en el manejo administrativo de instituciones
financieras del sector de la economia solidaria.

Educacién en el drea cooperativa.

Ser nombrado por el Consejo de Administracién de la Cooperativa.
Posesidon y Registro del nombramiento ante autoridad competente.
Formacién profesional en areas de Administracion de Empresas o Economia
o Contaduria, con conocimiento en asuntos Cooperativos y financieros, asi
como una experiencia minima de dos (2) afios en cargos administrativos o
gerenciales, con buenos resultados, en Cooperativas que desarrollen
actividad financiera.
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g) No haber sido despedido de otra organizacién por conductas que, en
opinidon del Consejo de Administracidon, puedan afectar a LA COOPERATIVA,
a los Asociados o a terceros.

h) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administracion o de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a Gerente con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencién.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién verificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de
calificacion del perfil y de decision previamente establecidos.

PARAGRAFO 2 El Gerente no podra ser simultdneamente miembro del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia

ARTICULO 96. RELACION CON OTROS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL
O VIGILANCIA

Las organizaciones deberan adoptar condiciones y requisitos formalizados para el

adecuado funcionamiento en las relaciones entre la gerencia y otros érganos de

administracidon, control o vigilancia, considerando como minimo los siguientes

aspectos:

1. Seguimiento a las decisiones o recomendaciones del <consejo de
administracidn, junta de vigilancia, auditoria interna y revisoria fiscal y a los
requerimientos del supervisor.

2. Informe de gestion al consejo de administracién, y mecanismos de
comunicacion e informaciéon con dicho érgano, en el que como minimo se
disponga que la informacién sera enviada con tres dias habiles de anticipacidn
a cada reunion.

3. Participaciéon en otros dérganos. El gerente no podra ser simultdaneamente
miembro de consejo de administracién o de junta de vigilancia.

4. Suplencia. Las suplencias del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de
los miembros del consejo de administracion, o de la junta de vigilancia o
comité de control social.

CCION QUINTA. COMITES ESPECIALES

ARTICULO 97. NATURALEZA Y ACTUACIONES: El Consejo de Administracién
constituird comités de cardcter transitorio o permanente dispuestos por el
presente Estatuto o cuando a su juicio o de la Asamblea lo consideren necesario
para el buen funcionamiento de la Entidad. El nombramiento de las personas que
integren dichos comités, asi como la reglamentacidn respectiva, estara a cargo del
Consejo de Administracidn.
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Los Comités Especiales que se constituyan tendran el cardcter de Organismos
Auxiliares del Consejo de Administracidon; en consecuencia, no serdn entes
autonomos ni mucho menos instancias paralelas de administraciéon al Consejo y la
Gerencia.

De lo sucedido en las sesiones de cada comité que se constituya, se dejard
constancia en Actas que se llevaran en libro destinado para ello. En ellas se hard
relacion resumida y clara de los asuntos tratados, Actas que seran firmadas por el
Coordinador y el secretario de cada Comité. Sus copias seran autenticadas por el
secretario.

Cada acta deberd observar como minimo:

e Fecha, hora y lugar de la reunién

e Numero del acta

e Orden del dia

e Asistentes

e Verificacion del Quérum

e Lecturay aprobacién del acta anterior

e Decisiones adoptadas y votacidén respectiva.

PARAGRAFO: Se exceptlua de lo anterior, el Comité de Apelaciones, cuyos
miembros seran elegidos por la Asamblea General. Dicho Organismo dependera
exclusivamente de la Asamblea y serd el encargado de estudiar y resolver los
recursos de apelaciéon que los Asociados interpongan en los procesos disciplinarios
de que trata el presente Estatuto. Este Comité estard integrado por tres asociados
habiles que no sean integrantes del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia, elegidos para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o
removidos de su cargo cuando la Asamblea asi lo disponga.

Las actuaciones del Comité de Apelaciones se cefiiran a lo dispuesto en el Régimen
Disciplinario dispuesto en el presente Estatuto y a la reglamentacidén que sobre el
particular profiera el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 98. COMITE DE EDUCACION: La Cooperativa tendrd un comité especial
de educacién a cuyo cargo estarda el desarrollo de la funcién educativa,
informativa y promocional de la entidad, el cual estard conformado por 3
miembros designados por el Consejo de Administracién, para un periodo de un
afio y podran ser reelegidos total o parcialmente. El Comité de Educacidn actuara
con base en el programa y el presupuesto aprobado por el Consejo de
Administracidon y ejercerd las funciones especificas que este érgano le seiale
mediante reglamento interno.

ARTICULO 99. COMITE DE CREDITO: La Cooperativa tendrd un comité especial de

crédito, a cuyo cargo estard el estudio y decision sobre las solicitudes de
préstamos que sean de su competencia, seguin el Reglamento de crédito. Dicho
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comité estard integrado por 3 miembros elegidos por el Consejo de
Administracion, para un periodo de un afio, los cuales pueden ser reelegidos total
o parcialmente.

ARTICULO 100. COMITE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

Este Comité es el encargado de la evaluacién, medicién y control de riesgo de
liqguidez, que le permite identificar, monitorear los riesgos inherentes a la
captacién y colocacién de los recursos y proteger de esta manera el patrimonio
de la Cooperativa. Este Comité actuard como dérgano permanente de caracter
técnico y especializado y auxiliar del Consejo de Administracién y se regira por su
reglamento

ARTICULO 101. COMITE SIAR

El Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la financiacidn
del terrorismo es el conjunto integrado de elementos referidos como politicas,
procedimientos, documentacién, estructura organizacional, 6rganos de control,
infraestructura tecnoldgica, divulgacién y capacitacidon relacionados con el tema,
a través de los cuales la Cooperativa, responda a las amenazas de ser utilizada
para la practica de conductas delictivas por tales conceptos. Se regird por los
reglamentos internos y normas legales.

ARTICULO 102. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es un grupo de vigilancia de conformaciéon obligatoria por parte de los
empleadores publicos y privados, cuya finalidad es contribuir a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud, como
es el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral, seglin lo reglamentd la
Resolucién 652 de 2012 y su modificaciéon en la Resolucién 1356 del mismo afio,
expedidas por el Ministerio del Trabajo. Las empresas que no cumplan con este
requisito se haran acreedoras a las sanciones impuestas en el Decreto 2150 de
1995, Articulo 115.
Objetivos a alcanzar:

e Promover un excelente ambiente de convivencia laboral.

e Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores de la empresa.

e Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 103. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST
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Constituye un medio importante para promocionar la Salud laboral en todos los
niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la
adquisicion de habitos seguros.

Es el organismo que se encarga de la promocidn y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través de
actividades de promocidn, informacién y divulgacién. Es decir, garantiza que los
riesgos de enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan al minimo.
Estd regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Decreto-Ley
1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014

ARTICULO 104. OTROS COMITES

Existen otros comités, los cuales se crean conforme a los requisitos de ley, y la
capacidad de recurso humano de la Cooperativa

SECCION SEXTA. AUTOCONTROL Y CONTROL EXTERNO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 105. IDENTIFICACION: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el
Estado ejerce sobre la Cooperativa, ésta contard con una Junta de Vigilancia y un
Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA:

ARTICULO 106. NATURALEZA Y CONFORMACION: La Junta de Vigilancia es el
organismo de control social, responsable ante la Asamblea General. Esta
conformada por tres miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afos,
pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente o removidos por causas justas, a
juicio de la Asamblea.

ARTICULO 107. REUNIONES Y QUORUM: La Junta de Vigilancia sesionara por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen.

Constituira quérum minimo para deliberar y tomar decisiones, la asistencia de dos
integrantes de dicho organismo. Las decisiones de la Junta de Vigilancia se
tomardn por mayoria absoluta de los votos, lo que equivale a dos (2) votos
favorables. Las decisiones que se adopten con el quérum minimo, requerirdn
votaciéon undnime a favor de éstas.

De sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros en libro
que deberad ser registrado ante autoridad competente.
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ARTICULO 108. FUNCIONES: La Junta de Vigilancia tendrd especificamente las
siguientes funciones:

a)

Velar porque las diferentes instancias de la administracién cumplan a
cabalidad con lo dispuesto en las leyes, en el estatuto de la entidad, asi
como en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y
mutuales; de igual manera, la verificacién de la correcta aplicaciéon de los
recursos destinados a estos.

Dar tramite a las quejas de su competencia, de conformidad con las
disposiciones emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria y
la reglamentacion interna de la Cooperativa.

Amonestar a los asociados por incumplimiento de sus deberes consagrados
en la ley, el estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

Verificar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles para
participar en los procesos electorales a que hubiere lugar.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

Nombrar por mutuo acuerdo un coordinador y un secretario entre sus
miembros.

Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su
periodo, el cual sera de su exclusivo conocimiento.

Informar a los drganos de administracién, al Revisor Fiscal o al Ente
Regulador de Vigilancia y Control, de acuerdo al caso, sobre las
irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la Cooperativay
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.

Adelantar la investigacion preliminar y rendir el informe respectivo de que
trata el régimen disciplinario consagrado en el presente Estatuto, asi como
verificar la correcta aplicacién de dicho régimen.

Promover la cultura del autocontrol en la Cooperativa, procurando la
utilizacion de medios mas técnicos e idoneos para esta tarea desarrollando
a cabalidad las acciones de control relacionadas especificamente con el
elemento asociacién dentro del contexto propio de la naturaleza de la
empresa cooperativa.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por
éstos, se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.
La administracién estard en la obligacién de suministrar la informacidn
requerida por la Junta de Vigilancia.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados
ante el Consejo de Administracién o ante el Gerente, a fin de verificar la
atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencién no haya sido oportuna, deberd investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar
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la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no
hayan sido atendidas, se procederd del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencién de las mismas en forma inmediata. El presente
seguimiento deberd generar un informe que debe estar a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de actas respectivo.
El precitado documento debe hacer parte del informe de actividades que el
6rgano de Junta de Vigilancia presente a la Asamblea General cada afo.

n) Certificar ante el ente de control el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ser Consejero, Revisor Fiscal, Representante Legal,
Oficial de Cumplimiento o de cualquier otro cargo que requiera
autorizacion de posesién por parte de dicha entidad.

o) Verificar que los candidatos que se postulen para ser elegidos miembros
del Consejo de Administraciéon, La Juntad de Vigilancia y Revisor Fiscal,
cumplan al momento de su postulacién con los requisitos establecidos en
el presente Estatuto.

p) Las demds que le asigne la ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no corresponda a funciones propias de la Revisoria Fiscal
o auditoria interna.

PARAGRAFO 1. Las funciones sefialadas por la ley a este drgano, deberdn
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este odrgano responderdn personal vy
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y
el estatuto.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de
Vigilancia se referird unicamente al control social y no deberan desarrollarse
sobre materias que correspondan a las de competencia de los drganos de
administracidn.

ARTICULO 109. REQUISITOS: Para ser elegido integrante de la Junta de Vigilancia,
se requiere que ademds de los requisitos contemplados para los miembros de
Consejo de Administracidon, el aspirante haya recibido capacitacion en materia de
control interno.

adicionalmente se requiere las siguientes condiciones:

1. Ser Asociado hdbil, mayor de edad, con no menos de dos afios de
vinculacion a LA COOPERATIVA.

2. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y de
bienes en el cumplimiento de compromisos personales o que le hayan sido
conferidos.

3. No tener vinculacién laboral con LA COOPERATIVA ni haber sido despedido
por justa causa en virtud de una relaciéon laboral.
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4. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administraciéon de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de la Junta de Vigilancia con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencidén

5. Estar al dia en las obligaciones contraidas con LA COOPERATIVA

ARTICULO 110. PERDIDA DE INVESTIDURA: El miembro de la Junta de Vigilancia
dejarad de serlo cuando incurra en alguna(s) de las causales siguientes:

1. Pérdida de la calidad de Asociado por cualquier causa.

2. Dejacién voluntaria del cargo, previa comunicacién escrita a la Junta de
Vigilancia.

3. Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones ordinarias continuas o
discontinuas en el afio calendario.

4. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a suspensién o
exclusién.

5. Por morosidad superior a 30 dias en obligaciones contraidas con LA
COOPERATIVA.

6. Por evaluacion deficiente en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con la Reglamentacién que al respecto profiera el Consejo de
Administracidn.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de
las causales mencionadas en el presente articulo, se Ilamard al suplente numérico
respectivo.

REVISOR FISCAL:

ARTICULO 111. NATURALEZA: La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal nombrado
por la Asamblea General, con su respectivo suplente, para un periodo de un afio,
quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o una entidad
cooperativa autorizada por el Ente Regulador de Vigilancia y Control, conforme a
lo previsto en la ley, pudiendo ser reelegido o removido del cargo libremente por
la Asamblea.

PARAGRAFO 1: No podrd ser Revisor Fiscal o suplente un asociado de la
Cooperativa, o los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
hasta en el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil
de los asociados.

El Revisor Fiscal firmara con LA COOPERATIVA un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales. Porlo tanto, no tendrd vinculacién laboral con la entidad.
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En dicho contrato se dejara una clausula en la cual quede expresa constancia que
la Asamblea General podrd cancelar el contrato antes del vencimiento del periodo
antes citado, sin que ello ocasione pena o indemnizacién alguna.

PARAGRAFO 2: Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas;
en caso contrario, tal oportunidad se brindara a todos los candidatos.

PARAGRAFO 3: Los funcionarios que la firma elegida designe en calidad de
principal y suplente para la Cooperativa, podrdn ejercer dicho cargo en la misma
hasta por cinco (5) periodos consecutivos

PARAGRAFO 4: La forma de retribucién por concepto del servicio de Revisoria
Fiscal, serda la que contenga la propuesta elegida por la Asamblea General para la
prestacion de dicho servicio.

PARAGRAFO 5: El Revisor Fiscal no podra prestar a la Cooperativa, servicios
distintos a la auditoria que ejerce en funcién de su cargo

ARTICULO 112. REQUISITOS: Los funcionarios que designe para Principal vy
Suplente la persona juridica elegida Revisora Fiscal que directamente hayan sido
elegidas en dicho cargo ademas del titulo profesional en contaduria publica,
debidamente registrado ante la Junta Central de Contadores, deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Formacién académica de los designados por la firma en el campo de la
Revisoria Fiscal, la cual podrd homologarse con una experiencia minima
como Revisor Fiscal en organizaciones del sector solidario.

2. Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la
naturaleza juridica del sector de la economia solidaria.

3. Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales,
laborales, profesionales y en la atencién de sus obligaciones comerciales
y/o financieras.

4. Que no haya sido sancionado disciplinaria o administrativamente en
ejercicio de su actividad profesional dentro de los 5 afios anteriores a su
postulacidn.

5. No haber sido Asociado, administrador, empleado, asesor o proveedor de
servicios de la cooperativa o de sus subordinadas, en el aifo
inmediatamente anterior a su postulacidn.

6. No haber sido cdényuge, compafiero(a) permanente, o poseer vinculo
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero
civil, dentro del aflo inmediatamente anterior a su postulacidn, respecto de
los miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Gerente
y personal directivo de LA COOPERATIVA.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para
los érganos de administracidn.
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8. Formacién académica en Normas Internacionales de Informacién Financiera
NIIF, Normas Internacionales de Auditoria Financiera y Auditoria de Gestidén
de Riesgos.

PARAGRAFO 1: Quienes presten el servicio de Revisoria Fiscal, ya sea a través de
los Revisores Designados como Principal y Suplente o del Equipo Interdisciplinario
gue los respalde, deben garantizar la integridad de sus funciones de auditoria a
todas las areas que les obliga, incluidas las que se refieren a: Ley de Proteccidén
de Datos Personales, seguridad de la informacién y redes de comunicacidn,
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los Sistemas de
Gestion del Riesgo

ARTICULO 113. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Verificar que las operaciones de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones legales, a las decisiones de la Asamblea General y demas
6rganos de la Cooperativa.

b) Presentar oportunamente ante los organismos gubernamentales y que
ejercen control y vigilancia sobre la Cooperativa, los informes pertinentes
gue esté obligado a presentar.

c) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las
reuniones de la Asamblea, de los 6rganos de administracién y porque se
conserve debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

d) Efectuar inspecciones periédicas a los bienes de la Cooperativa y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacidn o seguridad de
los mismos, o de los que ella tenga custodia.

e) Impartir las instrucciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los bienes sociales.

f) Firmar los Estados Financieros de la entidad y rendir el dictamen y los
informes a que haya lugar.

g) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria cuando lo considere conveniente, justificando dicha
solicitud.

h) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes, el Estatuto y la
Asamblea General dentro de las normas que regulan el ejercicio de la
profesion de Contador Publico.

PARAGRAFO 1: Quien se desempefie como Revisor Fiscal, responderd personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y
el estatuto.

PARAGRAFO 2: La Revisoria Fiscal, al igual que las personas a su cargo que
participan en la ejecuciéon del contrato de servicios, sus socios, Directivos,
Empleados, Abogados, Contadores, Asesores y en general el personal de la misma
que tenga conocimiento de informaciéon confidencial de LA COOPERATIVA, se
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obligan a guardar absoluta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento o
[lleguen a desarrollar o crear en razén del contrato de servicios suscrito con LA
COOPERATIVA.

En virtud de lo anterior, la Revisoria Fiscal debe asumir, entre otros, los siguientes
compromisos:

1. Mantener la “Informacién Confidencial” en secreto y no divulgarla;

2. Usar la “Informacion Confidencial” Unicamente con el propdsito de
desempeiiar las funciones propias de su rol como Revisoria Fiscal;

3. Responder a LA COOPERATIVA por la utilizacién de la “Informacién
Confidencial” que haga quienquiera que tenga acceso a ella por conducto
suyo;

4. No utilizar la “Informacién Confidencial” de ninguna manera que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a LA COOPERATIVA, a sus Directivos,
Empleados, Entes de Control, a sus Asociados o a terceros que tengan algin
tipo de vinculo comercial con la misma, sin perjuicio de las acciones que le
correspondan en el ejercicio de sus funciones.

5. Garantizar que tiene y mantendrd una infraestructura tecnoldgica que
permita que la informacién suministrada por LA COOPERATIVA, se
mantenga siempre en reserva y a salvo de ataques tecnoldgicos para evitar
su reproduccién, publicaciéon, alteracién, destruccidn o cualquier otro
hecho que comprometa su integridad y/o reserva.

ARTICULO 114. MECANISMO DE ELECCION:

1. CONVOCATORIA: Con una antelacién no inferior a 30 dias calendario de la fecha
fijada para la realizacién de la asamblea en donde se elegird el Revisor Fiscal, LA
COOPERATIVA, a través de cualquier medio de comunicacién que tenga a su
disposicion, ya sea prensa, radio, internet, entre otros, publicard un aviso de
apertura de inscripcién de aspirantes a Revisores Fiscales de LA COOPERATIVA
durante tres (3) domingos consecutivos y pondra a disposicion de los interesados
la siguiente informacidn:

e Datos mas relevantes de la Contabilidad, como Total Activos, Total Pasivos,
Total Patrimonio, Cartera de Crédito, Captaciones de Ahorros, Aportes
Sociales, entre otros.

e [Informe en el cual se describa LA COOPERATIVA, su naturaleza, estructura,
actividades principales, ciudades en las cuales preste servicios, numero de
Asociados y de Empleados y demas datos que permitan presentar una
propuesta de servicios.

e Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la
propuesta con el fin de garantizar que todas las que se presenten sean
comparables (horas de trabajo, infraestructura, nimero de personas que
hardn parte de equipo de trabajo, etc.).
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2. INSCRIPCION DE ASPIRANTES: A partir de la fecha en que se publique el primer
aviso, se procederd con la inscripcion de aspirantes, la cual se realizard de manera
personal en las instalaciones de LA COOPERATIVA. Para el efecto, se levantard un
registro de dicha inscripcién, dejando evidencia de lo siguiente:

e Fechay hora de la inscripcidn;

e Nombre del postulante;

e Relacién de documentos que se acreditan y recibo de los mismos, los cuales
se depositaran en un sobre que quede sellado y debidamente marcado;

e Funcionario de LA COOPERATIVA que diligencid la inscripcidén.

3. DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION: En la diligencia de inscripcién, los
interesados aportaran la siguiente documentacién:
e Fotocopia de la Tarjeta de Registro ante la Junta Central de Contadores;
e Propuesta de prestacion de servicios;
e Hoja de vida de la Empresa en la que adjunte el listado vigente de clientes
en los cuales presta el servicio de Revisoria Fiscal;
e Experiencia minima de los designados por la firma en empresas del sector
solidario;
e Certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de
Contadores;
e Otrosdocumentos o informacién que a juicio del Consejo de Administracion
sea necesario;

4. ESTUDIO DE PROPUESTAS: El Consejo de Administracion y el Gerente de la
Cooperativa, se encargardn de hacer un estudio de las propuestas inscritas y las
presentardn a consideracidn de la Asamblea General con el informe respectivo de
su analisis, conclusiones y recomendaciones a que hubiere lugar. Si resultaren mas
de tres (3) propuestas que reunan la totalidad de los requisitos exigidos, el
Consejo de Administracion y el Gerente, seleccionaran las tres mejores a
presentar a consideracidon de la Asamblea.

Del proceso anterior, el Consejo de Administraciéon levantara el acta respectiva en
la que quede evidencia de los andlisis efectuados y decisiones adoptadas.

5. MECANISMOS PARA INFORMACION: El Consejo de Administracién y el Gerente,
ademads de velar porque al Revisor Fiscal se le permita cumplir a cabalidad con sus
responsabilidades, le exigiran, al menos lo siguiente:

e Presentar su plan de trabajo y cumplimiento del mismo.
Rendir informe mensual sobre las actividades realizadas, los hallazgos mas
relevantes, asi como las instrucciones de control y recomendaciones a que

hubiere lugar.

Asistir a las reuniones para las que sea citado.
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Cumplir a cabalidad el tiempo de servicio que apruebe la Asamblea.

ARTICULO 115. OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA PARA CON LA REVISORIA
FISCAL: El Consejo de administracién y el Gerente de LA COOPERATIVA, velaran:

Permitirle examinar, sin restriccion alguna, las operaciones y sus resultados, los
bienes, derechos, obligaciones y documentos de LA COOPERATIVA.

Dar y ordenar que se le dé oportuna y suficiente respuesta a las solicitudes de
informacidn que ésta requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Permitirle y apoyarle, para rendir los informes que le correspondan, en la
convocatoria de los 6érganos de LA COOPERATIVA o, si es el caso, hacer incluir en
el orden del dia la consideracidn de los mismos.

Informarle sobre las convocatorias que se cursen con motivo de las reuniones de
los organismos de administracidon y control, para que pueda asistir a ellas, sin que
para ello deba ser expresamente invitado, donde podra intervenir con voz, pero
sin voto.

Permitirle informar libremente, y sin ninguna presién, sobre los asuntos que
puedan afectar el desenvolvimiento de LA COOPERATIVA.

Informarle de manera oportuna y suficiente, sin restriccién alguna de cualquier
suceso, proyecto o decision, que pueda alterar significativamente el

funcionamiento de LA COOPERATIVA.

Informarle, antes que, a cualquier otra persona, de todo reparo o censura que se
quiera formular respecto de su labor.

Informarle, en el dia habil inmediatamente siguiente a aquél en el cual éstos
fueren notificados, de cualquier asunto de competencia de la revisoria fiscal.

Disponer de los recursos y honorarios adecuados y oportunos, de conformidad con
las caracteristicas de LA COOPERATIVA.

ARTICULO 116. EVALUACION DE DESEMPENO REVISORIA FISCAL
Anualmente se realizara una evaluacion de la gestidon y cumplimiento de responsabilidades de la
revisoria fiscal, esta es aprobada por el consejo de Administracion.

REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS
ARTICULO 117. OPERACIONES DEL CONSEJO Y EL GERENTE: La Cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que

realicen el Gerente o el Consejo de Administracion dentro de sus facultades
legales y estatutarias.
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ARTICULO 118. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados con la Cooperativa y para con los acreedores de la misma, estard
limitada al monto de los aportes sociales, por las obligaciones contraidas por la
misma.

ARTICULO 119. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabilidad de la
Cooperativa para con sus asociados y con terceros se limitard a la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 120. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES: La responsabilidad
de los administradores se asimila a la de un buen hombre de negocios, de acuerdo
con los parametros fijados en el articulo 63 del Cédigo Civil, en concordancia con
el articulo 23 de la Ley 222 de 1995. En consecuencia, responderdn hasta por culpa
levisima, que es la esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la
administracién de sus negocios.

Cuando se trate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos de la
Cooperativa, responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes habiendo asistido a la reunidn
en que se adoptd la decisién, hubieren hecho salvamento de voto; asi mismo,
quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién.

En los casos de extralimitaciones o incumplimiento de funciones, violacién de la
Ley o del Estatuto, se presumira culpa del administrador.

PARAGRAFO 1: Los Administradores, ya sean en su condicién de principales o
suplentes, que aleguen no haber participado en la decisién, no estardan exentos
de la aplicacion del régimen de responsabilidad, si se prueba su intervencién o el
simple conocimiento del asunto sin que hayan expresado su inconformidad vy
oposicion, situacién estd que los hara igualmente responsables en los mismos
términos de quienes adoptaron la decisidn.

PARAGRAFO 2: Para efectos de lo previsto en el presente Estatuto, tienen el
caradcter de Administradores, las siguientes personas:

a) El Gerente (principal y suplente);

b) Los miembros del Consejo de Administracién (principales y suplentes);

c) Los miembros de los comités que, de conformidad con el Estatuto, tengan
la calidad de administradores;

d) Los liquidadores o agentes especiales (de haberlos).

CAPITULO X
GESTION DE LA INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE ANALISIS
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ARTICULO 121. INFORMACION PREVIA: Debe ser politica de LA COOPERATIVA que
guienes conformen los érganos de administracién y vigilancia y diferentes
comités, sean previamente informados de los temas que van a tratarse en sus
reuniones. En consecuencia, debe entregarse obligatoriamente y con suficiente
antelacion, en lo posible por medios virtuales, la informaciédn que serd objeto de
conocimiento y debate de los participantes.

Esta informacidén reunird —por lo menos- las siguientes caracteristicas:

1. Formato de Presentacion: En lenguaje de facil comprensién, hasta donde las
circunstancias lo permitan.

2. Envio de la Informacién: En lo posible, al menos con 48 horas antes de la
reunion.

ARTICULO 122. TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION: La informacién recibida de
la Gerencia y demas responsables debe ser integra y confiable. De detectarse una
desviacidon en este sentido, corresponde adoptar decisiones severas para que no
se repita.

ARTICULO 123. PARTICIPACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de
Vigilancia asistird a las reuniones del Consejo de Administracidon, siempre que
medie invitacion de éste.

ARTICULO 124. PRESENCIA DE LOS SUPLENTES EN LAS REUNIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION: La presencia de los suplentes se debe admitir cuando haya
sido notificada con anterioridad la ausencia de un principal y cursada la invitacidn
al miembro suplente.

CAPITULO XI
ACTUACION DE LOS ADMINISTRADORES Y ENTES DE CONTROL

ARTICULO 125. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

a) Los miembros del Consejo de Administracién y de la junta de vigilancia de
la Cooperativa, no podran ejercer simultdneamente dichos cargos en otras
entidades, ni llevar asuntos de la misma en calidad de empleados o celebrar
contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad. De igual
manera, los empleados de la Cooperativa no podran ser miembros del
Consejo de Administracidn, ni de la junta de Vigilancia.

b) Los cdnyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
Revisor Fiscal y de los empleados de la Cooperativa, tampoco podran
celebrar contratos de prestacién de servicios o asesoria con la misma.
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Los miembros del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Comités
Especiales, Revisor Fiscal y empleados de la Cooperativa, no podrdn estar
ligados entre si por matrimonio o parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

Para dar claridad a lo expuesto a lo largo del presente Estatuto, los grados
de consanguinidad y afinidad estdn descritos de la siguiente manera:

GRADOS DE CONSANGUINIDAD:

Primer Grado: Padres e Hijos

Segundo Grado: Abuelos, Nietos y Hermanos
Tercer Grado: Tios, Sobrinos, bisabuelos, biznietos
Cuarto Grado: Primos

GRADOS DE AFINIDAD:

Primer Grado: Cényuge, suegros, yernos, nueras
Segundo Grado: cufiados

Tercer Grado: Hijos de los cuiiados, Tios del cényuge

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 126. ACTUACION DE LOS ADMINISTRADORES Y ENTES DE CONTROL: Los
administradores y entes de control de la Cooperativa deberdn obrar de buena fe,
con lealtad y con la diligencia de un hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumplirdn en beneficio de la Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de los
asociados y el acatamiento a la ley.

Deberes: En el cumplimiento de su funcién los administradores y entes de control
deberan:

a)
b)

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.
Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vy
estatutarias.

Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal

Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Cooperativa

Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del
derecho de inspeccidon de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la
Cooperativa o en actos respecto de los cuales exista conflicto de interés,
salvo autorizacién expresa de la Asamblea.

Dar ejemplo en la observancia de la Ley, las disposiciones de los entes de
control, el Estatuto de la COOPERATIVA y toda su reglamentacidn interna.
Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos
y el trato equitativo de los Asociados.
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Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que
les corresponda decidir y abstenerse de votar sobre ellos, dejando la
correspondiente constancia.

Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcidn de principios
y normas contables que garanticen transparencia en la informacidn.
Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacidn de informacidén.
Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competencia.

Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su auto evaluacién.

Exigir que se le informe de manera oportuna, suficiente y completa sobre
los asuntos que deba conocer, de manera que sus decisiones queden
suficientemente documentadas y sustentadas.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, lainformacidn
confidencial de uso interno a la que tengan acceso.

Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran en el
ejercicio de sus cargos.

Mantener una proporcidon razonable (o justa) de gastos de directivos,
respecto de los gastos de administracion y de personal.

Prohibiciones: Se les prohibe:

g)

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.
Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con
las personas relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites
legales.

Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no
autorizados por la ley.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito
o efecto la evasidn fiscal.

No suministrar la informacién razonable o adecuada que deba entregarse
al publico, a los usuarios o a los asociados para que éstos puedan tomar
decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el
alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que
los vinculan o puedan llegar a vincular con la Cooperativa.

Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

No llevar la contabilidad de la Cooperativa segin las normas aplicables, o
llevarla en tal forma que impida conocer oportunamente la situacidn
patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria informaciéon contable falsa,
engafiosa o inexacta.

Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccién y control de Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria, o no colaborar con las mismas.
Utilizar indebidamente o divulgar informacidn sujeta a reserva.
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j) Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos
u 6rdenes que sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre
las materias que de acuerdo con la ley son de su competencia.

k) En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o
incurrir en las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al
ejercicio de sus actividades.

) Participar en las actividades de ejecuciéon que correspondan al Gerente vy,
en general, a las d4reas ejecutivas de LA COOPERATIVA, asi sea
temporalmente por la ausencia de alguno de ellos.

m) Ser miembro del 6rgano de administracién, Empleado o Asesor de otra
similar, con actividades que compitan con LA COOPERATIVA.

n) Estar vinculado como Empleado, Asesor, Contratista o Proveedor, de alguna
de las empresas o personas naturales que presten servicios a LA
COOPERATIVA.

o) Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios
que preste LA COOPERATIVA.

p) Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demas
Asociados.

g) Decidir sobre el reclutamiento, retiro y/o promocién del personal a cargo
de LA COOPERATIVA, salvo en los casos que sean de su competencia.

Realizar proselitismo politico, aprovechando cargo, posicion o relaciones con LA
COOPERATIVA

1. Otorgar retribuciones extraordinarias que no estén debidamente
sustentadas.

2. Dar o6rdenes a empleados o al Revisor Fiscal de LA COOPERATIVA o
solicitarles informacidon directamente, sin consultar el conducto
establecido a través de las reuniones del consejo de administracidn.

3. Ordenar, permitir o realizar algin tipo de falsedad o alteracién a los
estados financieros, en sus notas o en cualquier otra informacidén

CAPITULO XII
DEFINICION DEL PROPOSITO COMUN

ARTICULO 127. ACUERDO SOBRE LA MISION INSTITUCIONAL: A fin de alcanzar el
objeto social que persigue la entidad, el Consejo de Administracién aprobard los
Planes Estratégicos de Desarrollo con vigencias entre 3 y 5 afios. Este proceso es
fundamental para establecer, en consenso el compromiso colectivo de dirigir
todos los esfuerzos individuales hacia un mismo propdsito.

El proceso de planificacion estratégica, indistintamente de la metodologia que se
aplique, conllevara a la determinacién de, al menos, los siguientes aspectos:

e Determinar cémo se quiere que sea la Cooperativa al cabo del tiempo por
el que se realiza la planificacién estratégica (Visién);

e Revision y reformulacion, de los valores institucionales;

e Identificacidon de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
como producto del analisis interno y del entorno;
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e |dentificacion de las demandas internas o clientes internos (Asociados,
directivos y empleados);

e Identificacion de las demandas externas (usuarios, autoridades, clientes,
comunidad), y

e Establecimiento de los objetivos estratégicos (propdsitos y metas
cuantificables).

ARTICULO 128. CONTROL INTERNO: Es responsabilidad de la Administracién de la
Cooperativa, la implementaciéon de un “Sistema de Control Interno” con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracidon de la informacion y los recursos, se ejecuten de acuerdo con la ley,
las disposiciones de los Entes de control del Estado y las politicas trazadas por la
Direccidén, en desarrollo de los objetivos y metas que persiga la Cooperativa. Este
sistema se fundamentard en cinco (5) pilares, a saber:

1. ENTORNO DE CONTROL: El personal es el nucleo del negocio, como también el
entorno donde trabaja.

El entorno de control deberd estar estructurado y articulado, con los siguientes
elementos:

e Integridad y valores éticos que predique y practique la Cooperativa;

e Compromiso de competencia profesional;

e Accionar del Consejo de Administracidon y la Alta Gerencia;

e Filosofia de direccidon y estilo de gestién, acorde con la misién de la
Cooperativa;

e Estructura organizacional de la misma;

e Asignacion de autoridad y responsabilidad;

e Politicas y practicas en materia de recursos humanos.

2. SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: La Cooperativa deberd conocer los
riesgos a los que enfrenta, estableciendo mecanismos para identificarlos,
analizarlos y tratarlos. En tal sentido, implementara un sistema de Administracion
de Riesgos SAR acorde con las directrices que dispongan las autoridades
competentes.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL: Establecimiento y ejecucién de las politicas y
procedimientos que sirvan para alcanzar los objetivos de la Cooperativa.

4. INFORMACION Y COMUNICACION: Los sistemas de informacién y comunicacién
permiten que el personal capte e intercambie la informaciéon requerida para

desarrollar, gestionar y controlar sus operaciones.

5. SUPERVISION: Para que el sistema reaccione agil y flexiblemente de acuerdo
con las circunstancias, debera ser supervisado.
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PARAGRAFO 1: Como componente del Entorno de Control, la Cooperativa
implementara un Sistema de Evaluacién Institucional, encaminado a evaluar, no
solo la Institucién como tal, sino también el desempefio de los distintos
Estamentos que conforman la Cooperativa y de las Personas que los integran, en
especial los siguientes: Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Revisoria
Fiscal, Empleados y Contratistas de la Cooperativa, asi como Proveedores de
Bienes y Servicios. Para el efecto se aplicaran los criterios técnicos y las
metodologias que viabilicen el logro de los objetivos y metas que se tracen.

CAPITULO XlIlII
ETICA Y CONDUCTA

ARTICULO 129. CONFLICTOS DE INTERES: Se entiende por conflicto de interés toda
situacién en la cual una persona puede sacar provecho para si o para un tercero,
valiéndose de las decisiones que el mismo tome frente a distintas alternativas de
conducta, en razon de la actividad que desarrolla y cuya realizacién implicaria la
omision de sus deberes legales, contractuales o morales a los que se encuentra
sujeta.

Cuando cualquier directivo, administrador o empleado de la cooperativa, se
encuentre en una situacidon que, de acuerdo con los pardmetros establecidos en
el presente Estatuto y reglamentos respectivos, constituyan un conflicto de
interés, deberan hacerlo saber inmediatamente a la instancia competente y en
todo caso se abstendra de participar en la toma de la decisiéon que corresponda:

a) Para el caso de los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, la Revisoria Fiscal y Comités especiales, deben declararse
impedidos ante el Organismo al que pertenezcan.

b) Para el caso de empleados, la manifestacién deberd efectuarse al superior
inmediato, quien asumird el andlisis del caso o delegard el mismo a otra
persona.

c) En todos los casos la persona o instancia a quien corresponda finalmente
la adopcién de la determinacién, deberd efectuar un andlisis objetivo de la
respectiva operacion, verificando, segin el caso de viabilidad, rentabilidad,
conveniencia de la misma y autorizdndola en condiciones normales sin
establecer privilegios o preferencias de ninguna indole, acogiéndose para
todos los efectos a lo prescrito en las normas vigentes.

ARTICULO 130. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA
COOPERATIVA, a través de su Consejo de Administraciéon y la Gerencia, deben
disponer las acciones conducentes a preservar la seguridad y confidencialidad de
la informacidn. Para el efecto tendrd en cuenta lo siguiente:
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1. ARCHIVO DOCUMENTAL Y ELECTRONICO: Se generaran condiciones adecuadas
de almacenamiento y seguridad del archivo documental y electrénico;

2. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DE LA RED: Se implementardan protocolos de
seguridad para el acceso a lared electrénica de datos a fin de garantizar que todas
las operaciones que se realicen por medios electrénicos se lleven a cabo de
manera segura, se mantenga la integridad y confidencialidad de la informacidén y
comunicaciones emitidas.

3. CLAUSULAS DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Se incluirdn cldusulas
de confidencialidad de la informacidon en los contratos de trabajo y en los
contratos que se suscriban con proveedores de bienes y servicios. Asi mismo, se
suscribirdn Acuerdos de confidencialidad de la informacién con los miembros del
Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia y Comités Especiales;

4 LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El Consejo de Administracién y la Gerencia
implementardn un Sistema de Gestién de Seguridad de Bases de Datos, acorde con las disposiciones
legales que regulan sobre el particular.

ARTICULO 131. RESPONSABILIDAD SOCIAL: “Consiste en la asuncién voluntaria por
parte de LA COOPERATIVA, de responsabilidades derivadas de los efectos de su
actividad sobre el mercado y la sociedad, asi como sobre el medio ambiente y las
condiciones del desarrollo humano. Esto implica el cumplimiento de las
obligaciones legales y aquellas que exceden lo legal en aspectos como:
condiciones que permitan el desarrollo personal en el trabajo, respeto a los
consumidores como clientes y como ciudadanos con derechos, la conciliacién de
trabajo y vida personal, el trato imparcial a las personas en el medio laboral y
profesional, el impacto de la actividad industrial en el entorno social y natural,
las expectativas ciudadanas sobre la contribucion de LA COOPERATIVA a los
objetivos sociales, la investigaciéon y desarrollo, la reputacién corporativa, la
transparencia informativa, la promocién y mantenimiento de la confianza de los
Asociados.

De esta forma, LA COOPERATIVA es socialmente responsable cuando las
actividades que realiza se orientan a la satisfaccién de las necesidades vy
expectativas de sus miembros, de la sociedad y de quienes se benefician de sus
actividades comerciales, asi como también, al cuidado y preservacion del entorno.
En cumplimiento de estas premisas, LA COOPERATIVA debe responder a las
exigencias de los procesos de globalizacidn, de conservacidn del medio ambiente
y, en general, del mejoramiento de la calidad de vida de sus Asociados.

Consecuentemente con lo anterior, LA COOPERATIVA adoptard las siguientes
politicas:
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1. POLITICA AMBIENTAL: LA COOPERATIVA propiciard una administracién
ambiental sana y ayudara a controlar el impacto de sus actividades, productos y
servicios sobre el medio ambiente. Para ello:

e Incorporard dentro de la planeaciéon, el tema del medio ambiente,
fomentando programas de evaluacion y mejoramiento ambiental que
permitan dar cumplimiento a las disposiciones legales;

e Definird politicas que enfaticen en la prevencién de la contaminacién, a
través del uso de tecnologias limpias, en las diferentes etapas productivas
con participacién activa de los empleados, los proveedores y demas
terceros;

e Desarrollard, disefiard, operarda instalaciones, realizard actividades, y
proveerd sus productos y servicios considerando el aprovechamiento
eficiente de la energia y otros insumos, el uso sostenible de los recursos
renovables, y la minimizacién de los impactos ambientales adversos, y

e Promoverd la gestién ambiental, el desarrollo sostenible, y las tecnologias
limpias entre los grupos de interés.

2. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: LA COOPERATIVA cumplird con
las normas nacionales y convenciones internacionales, sobre los derechos de
autor, propiedad industrial e intelectual. Para ello:

e Reglamentard internamente el uso de la copia, la distribucién y demas
acciones sobre los productos propios y ajenos protegidos con derechos de
propiedad intelectual, (software, musica ambiental, fotocopias, marcas,
patentes, etc.) para evitar las infracciones intencionales o por equivocacién
de estos derechos;

e Considerard la proteccién, que en otros paises se ha reconocido, a los
distintos elementos de propiedad intelectual, para garantizar su proteccion
internacional independientemente de la territorialidad de las normas,
cuando ello resulte adecuado;

e Incluirad clausulas de proteccidon de la propiedad intelectual (derechos de
autor y de propiedad industrial) en los contratos con los empleados,
proveedores y demds terceros relacionados con la empresa, en los que se
defina claramente su titularidad y su uso adecuado con el fin de evitar
problemas interpretativos futuros;

e Educara, entrenard y motivard a los Asociados y empleados para que
conozcan la importancia y las consecuencias legales de la proteccién de la
propiedad intelectual;

e Promoverdla proteccidon de los derechos de propiedad intelectual entre los
proveedores y contratistas, desestimulando de la adquisicién de productos
de contrabando o sin licencias y considerard sus creaciones como un activo
valioso del patrimonio de la misma.

3. POLITICAS CONTRA LA CORRUPCION: LA COOPERATIVA adoptard mecanismos

para minimizar los focos de corrupcidn y garantizar a sus Asociados y a la
Comunidad en general, la buena destinacidn de los recursos. Para el efecto:
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e Adoptara vy promoverd principios y valores éticos que sean,
preferiblemente, el resultado de una construccién colectiva de LA
COOPERATIVA;

e Dard publicidad a la promulgacién de normas éticas y advertird sobre la
determinaciéon inquebrantable de cumplirlos;

e Promovera la suscripcién de pactos de integridad y de transparencia;

e Evaluard las ofertas dando prioridad al espiritu de la norma y no a los
aspectos formales;

e Promovera el control social, y garantizard que los procedimientos sean
claros, equitativos, viables y transparentes;

e C(Capacitara a los administradores, empleados y Asociados en materia de
ética ciudadana y responsabilidad social, como parte de un gran esfuerzo
pedagdgico a todos los niveles de la comunidad, y

e Adoptara las medidas necesarias para prevenir que LA COOPERATIVA sea
utilizada en operaciones de lavado de activos y/o de financiacion del
terrorismo.

4. POLITICAS DE INVERSION SOCIAL: LA COOPERATIVA desarrollara programas de
mejoramiento de la calidad de vida del personal vinculado a ésta y de las
comunidades donde hace presencia. Asi mismo, promoverda y estimulara la
participacion de las personas vinculadas con ella en proyectos de interés general.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 132. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES: Las diferencias que
surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o entre estos, por causa o con ocasién
de las actividades propias de la misma y que sean susceptibles de transigir, se
solucionardan de acuerdo con los Reglamentos que profiera el Consejo de
Administracion para la atenciéon de quejas y reclamos, todo ello, sin perjuicio del
derecho que les asiste a las partes en conflicto de buscar una solucidén a través de
la jurisdicciéon civil ordinaria.

No obstante, lo anterior, por acuerdo de las partes, los conflictos que sean
transigibles se podrdn someter a arbitramento, conforme a lo prescrito en el
Cddigo de Procedimiento Civil, en cuyo caso las decisiones que se adopten seran
de obligatoria aplicacién para las partes.

ARTICULO 133. REFORMA ESTATUTARIA: Las reformas del Estatuto de la
Cooperativa se haran Unicamente en Asamblea General y deberdn contar para su
aprobacion con el voto favorable de las dos terceras partes de los delegados o
asociados presentes en ella, segun el caso.

ARTICULO 134. ASUNTOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en este Estatuto
se resolverdn conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados.
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En Gltimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a
las cooperativas.

El proyecto de reforma del Estatuto sera puesto a disposicidon de los delegados o
asociados, segun sea la Asamblea, junto con la convocatoria a la Asamblea. El
Consejo de Administracién velard porque éste sea debatido suficientemente en la
Asamblea. La reforma aprobada en Asamblea estara sujeta al registro oficial y
control de legalidad por parte de las autoridades competentes.

ARTICULO 135. ASUNTOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en este Estatuto
se resolverdn conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos
generalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a
las cooperativas.

ARTICULO 136. VIGENCIA Y PROTOCOLIZACION: La presente reforma estatutaria
sera elevada a escritura publica, la cual se registrard en la Cdmara de Comercio
de la Jurisdiccién de la Cooperativa. Dicha reforma tendrd aplicacién para los
asociados a partir de su aprobacion; sus efectos ante terceros tendrdn vigencia
una vez sea surtido el trdmite de protocolizacién antes indicado.

ARTICULO 137. REGLAMENTACION: El presente Estatuto serd reglamentado por el
Consejo de Administracion en los aspectos que fuere necesario, con el propdsito
de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacién de
servicios.

Reforma Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de Delegados de
Coocervunion. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 15 de marzo de 2014,
segln consta en Acta No. 44 de dicho organismo.

Reforma parcial Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervuniéon. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 14 de
marzo de 2015, seglin consta en Acta No 45 de dicho organismo.

Reforma parcial Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervunidon. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 19 de
marzo de 2016, segln consta en Acta No 46 de dicho organismo.

Reforma parcial Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de

Delegados de Coocervunidon. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 24 de
marzo de 2018, segln consta en Acta No 48 de dicho organismo.
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Reforma parcial Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervunién. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 16 de
marzo de 2019, segln consta en Acta No 49 de dicho organismo.

Reforma parcial Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervunién. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 25 de
marzo de 2023, segln consta en Acta No 54 de dicho organismo

Reforma Total de Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervunién. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 16 de
marzo de 2024, segln consta en Acta No 55 de dicho organismo

Reforma Total de Estatutaria aprobada por Asamblea General Ordinaria de
Delegados de Coocervuniéon. Cooperativa de Ahorro y Crédito, celebrada el 15 de
marzo de 2025, segln consta en Acta No 56 de dicho organismo

Para constancia de lo anterior, suscriben la presente

Por la Mesa Directiva:

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Luis Mario Mejia Laverde Nidia Villa Vélez
Presidente Asamblea Vicepresidente

ORIGINAL FIRMADO
Maria Teresa Toro Ramirez
Secretaria.
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